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1.YARIYILDERSLERİ–1.SEMESTERCOURSES


DersKodu/CourseCode İBF101
Dersİsmi/CourseName İktisadaGiriş-IntroductiontoEconomics

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Ekonomikelimesinintarihselgelişimsüreciveanlamı,iktisatbilimi’nindoğuşuveönemi,iktisadidüşünceninevrimi,
iktisadi ekollerin tarihsel gelişimi, ekonomi biliminin temelleri, ekonomik sistemler, ekonomikkavramlar, ana ve alt
dallar,firmagelirleri,maliyetleri,dengesi,tamrekabetkoşulları,arzvetalepyasaları,fiyatteorisi,ferdigelir,milligelir
vehesaplanması,enflasyonvedeflasyon,enflasyonuönlemeyeyönelikparavemalipolitikaları,ekonomikbüyümeve
kalkınma,sosyaladaletvesosyalrefahekonomisi.

Themeaningof thewordeconomicsand theprocessof itshistoricaldevelopment, theemergenceand importanceof
economics,theevolutionofeconomicthought,thehistoricaldevelopmentofdifferentschoolsofeconomicthought,the
basis of economics, economic systems, economic terms, main topics and branches, company revenues and costs,
assumptionsofperfectcompetition,lawsofdemandandsupply,pricetheory,individualincome,nationalincomeand
calculations,inflationanddeflation,anti-inflationarymonetaryandfiscalpolicies,economicgrowthanddevelopment,
socialjusticeandsocialwelfareeconomics.


DersKodu/CourseCode İBF103
Dersİsmi/CourseName SosyalPolitika-SocialPolicy

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Sosyal siyaset kavramı vemuhtevası, sosyal siyaset kavramının doğuşunu hazırlayan olaylar, işgüçlerinin sağlandığı
kaynaklar ve emek piyasaları, emek piyasası türleri, modern emek piyasalarının gelişmesi, istihdam şartlarının
düzenlenmesi,nüfus,istihdam,işgücüveişsizlikkavramları,ücretlerveverimlilik,Sosyalsiyasetproblemleri.

Theconceptofsocialpolicyanditscontents,eventsleadingtothebirthofsocialpolicy,sourcesoftheworkforceand
the labormarkets, types of labormarkets, the development ofmodern labormarkets, the regulation of employment
conditions, population, employment, workforce and unemployment concepts, wages, and productivity, social policy
problems.

DersKodu/CourseCode İBF105
Dersİsmi/CourseName Genelİşletme–BusinessAdministration

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


İşletme ile ilgili temel kavramlar, işletmelerin amaçları, işletmelerin sınıflandırılması, işletmelerin hukuki yapıları,
işletme büyüklüğü, işletmelerin kurulması ve kuruluş yeri seçimi, üretim fonksiyonu, pazarlama fonksiyonu, finans
fonksiyonu, insan kaynakları yönetimi, yönetim fonksiyonu, işletme teşebbüsü, müteşebbis ve yönetici kavramları,
maliyetgiderleri,prodüktivite,iktisadilikverantabilitekavramları,kapasitevekapasiteçeşitleri,hukukiorganizasyon
veiçorganizasyon,AR–GE

Basic concepts of business administration, purposes of businesses, classification of businesses, legal structure of
businesses,sizeofbusinesses,thefoundingofcompaniesandthechoiceoflocation,theproductionfunction,marketing
function, finance function, human resources administration, management function, business entrepreneurship, the
entrepreneur and manager conpcepts, costs, productivity, austerity and profitability concepts, capacity and capacity
types,legalorganizationandinternalorganization,R&D.




DersKodu/CourseCode İBF107
Dersİsmi/CourseName HukukaGiriş–IntroductiontoLaw

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 4


Hukukuntemelkavramları,anlamıveönemi,hukukikurumlar, toplumsalyaşamıdüzenleyenkurallar,sosyal ilişkiler
vehukuk,hukukunkaynakları,yasalkavramlarıntanımı,hukukdallarıveiçerikleri,hukukuntemelalanları,kanunların
uygulanması, yorumlanması ve mahkemeler, toplum ve devlet, egemenlik, hükumet, yasama, yürütme ve yargı
organları,haklar,farklıyasalsistemler,Türkyasalsistemininmekanizmaları.

Thebasicconceptsof jurisprudence, itsmeaningand importance, legal institutions, laws regulatingsocial life, social
relationsandlaw,sourcesoflaw,thedefinitionoflegalterms,branchesoflawanditscomponents,basicareasoflaw,
the implementation of law, its interpretation and the courts, society and the state, sovereignty, the government, the
legislative, executive and judicial branches of government, rights, different legal systems, the mechanisms of the
Turkishlegalsystem.

DersKodu/CourseCode İÇE101
Dersİsmi/CourseName Matematik-Mathematics

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Budersinamacı temelmatematik teknikleriöğretmek,problemlerianalizedebilmekiçingereklimatematikbecerileri
tanıtmaktır. Çok sayıda örnek problemlerle matematiğin pratik kullanılabilirliğine vurgu yapılmaktadır. Matrisler,
Lineerdenklem sistemleri,Determinantlar,ReelSayılarve özellikleri,Üslü veköklü ifadeler, Polinomlar,Lineer ve
ikinci dereceden denklemler, Eşitsizlikler, ikinci dereceden eşitsizlikler, Mutlak değer, fonksiyonlar, dik koordinat
sisteminde basit grafikler, İki bilinmeyenli iki doğrusal denklem sistemi ve uygulamaları, Üstel ve logaritmik
fonksiyonlar, Limit ve süreklilik, Türev ve türev alma kuralları, Türevin geometrik yorumu, kapalı fonksiyonların
türevleri,Yüksekmertebedentürevler,Türevinuygulamaları,Minimum-maksimumproblemleri,Minimum-maksimum
problemininekonomiyeuygulaması,Asimtotlarvegrafikçizimleri,BelirsizliklerveL'Hospitalkuralı

This course aims to teach the basic mathematical techniques, introducing mathematical skills to analyze problems.
Numerous examples ofmathematicswith emphasis on the practical usability.Matrices, systems of linear equations,
determinants,realnumbersandtheirproperties,exponentialandradicalexpressions,polynomials,linearandquadratic
equations, inequalities, quadratic inequalities, absolute value, functions, vertical coordinate system, simple graphics,
twounknownsandtwosystemsoflinearequationsandapplications,exponentialandlogarithmicfunctions,limitsand
continuity,derivativesandderivativerules,thegeometricalinterpretationofderivatives,derivativeofimplicitfunction,
higher order derivatives, derivative applications, minimum-maximum problems, applications to the economy of the
minimum-maximumproblems,Asymptoteandgraphics,uncertaintyandL'Hospitalrule.

DersKodu/CourseCode TDB101
Dersİsmi/CourseName TürkDiliI–TurkishLanguageI

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  0 3


Dilin tanımı, konuşma dili ve saymaca dilleri, dilin türeyişi ile ilgili kurumlar, köken ve yapı yönünden yeryüzü
dillerininsınıflandırılması,Türkçe’nindünyadilleriarasındakiyerivetemelnitelikleriyönündenkarşılaştırılması,Türk
dilinin tarihsel gelişimi ve dil kültürümüzün anıtsal nitelikteki eserleri, Türkçe’nin sesleri, sınıflandırılması ve ses
uyumları, dil varlığı, sözcük türetme yolları, yapım ekleri ve uygulamaları, kültür, kültür özellikleri ve değişmeleri,
dilkültür- ulus ilişkileri, tümce, öğeleri ve örnekler, anlambilim, kökenbilim, Atatürk ve Türk Dili, Türkçe’nin
günümüzdekidurumuveyayılmaalanları.

The definition of language, oral language and fiduciary languages, institutions on the emergence of language,
classificationofworldlanguagesaccordingtorootsandstructure,theplaceofTurkishamongtheworldlanguagesand
comparisoninbasiccharacteristics,thehistoricaldevelopmenttheTurkishlanguageandthemonumentalworksofour
language culture, the sounds ofTurkish, the classifications and the soundharmony, the existence of language,word
generation techniques, prefix/suffixes and their implementations, culture, features and its changes, language-culture
nation relations, sentence,sentencepartsandexamples, semantics,etymology,Ataturkand theTurkish language, the
currentstateoftheTurkishlanguageanditsspread.









DersKodu/CourseCode YDB101
Dersİsmi/CourseName YabancıDilI–ForeignLanguageI

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  0 3


Kendini tanıtma; sayılar ve saatler; ülkelervemilletler; fizikselgörünüş; sıfatların kıyaslamave üstünlükdereceleri;
edatlar(yer /zaman);genişzaman;zamirler;şimdikizaman;belirteçler;belirlivebelirsiz tanımlıklar;geçmişzaman;
şimdikizamanınhikâyesi;yardımcıfiiller.

Introducing one’s self; numbers and hours; countries and nations; physical appearance; the comparison and the
superioritydegreesofadjectives;particles(place/time);simplepresenttense,pronoun,presenttense,pasttense.



2.YARIYILDERSLERİ–2.SEMESTERCOURSES


DersKodu/CourseCode İÇE102
Dersİsmi/CourseName ÇalışmaEkonomisineGiriş–IntroductiontoLaborEconomics

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 4


Emek piyasalarının özellikleri, çalışma ekonomisinde temel yaklaşımlar, emek arzı, emek arz esnekliği, işgücüne
katılım oranı, kısa dönemde emek talebi, uzun dönemde emek talebi, emek talep esnekliği, farklı piyasa şartlarında
ücretlerinbelirlenmesi,ücretfarklılıkları

The characteristics of labor markets, basic approaches to labor economic, labor supply, elasticity of labor supply,
workforce participation rate, short-run labor demand, long-run labor demand, elasticity of labor demand, the
determinationofwagesindifferentmarketconditions,

DersKodu/CourseCode İÇE104
Dersİsmi/CourseName KamuMaliyesi-PublicFinance

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Maliye ilminin konusu, tanımı ve bölümleri, maliye ilminin tarihi gelişimi, metodu ve diğer ilim dalları ile ilişkisi,
kamu ekonomisi faaliyetlerinin nedenleri, ekonomide optimal kaynak dağılımının koşulları, devletin ekonomiye
müdahale nedenleri (klasik iktisat teorisive tarafsız devlet,modern iktisat teorisivemüdahaleci devlet, dışsallıklar),
kamufaaliyetlerininoptimalseviyesi,kamuharcamaları,kamugelirleri.

The topics related to public finance, its definition and sections, the historical development of public finance as a
science,itsmethodsandrelationswithothersciences,thereasonsforpublicsectoreconomicactivities,theconditions
foroptimaleconomicresourceallocation,reasonsforpublicsectoreconomicinterference,(classiceconomictheoryand
theneutralgovernment,moderneconomictheoryandinterferinggovernment,externalities)theoptimallevelofpublic
sectoractivities,publicexpenditures,publicsectorrevenues.

DersKodu/CourseCode İÇE106
Dersİsmi/CourseName SosyolojiyeGiriş-IntroductiontoSociology

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 4


Sosyoloji nedir? Sosyolojinin bilim olarak ortaya çıkışındaki entelektüel gelişmeler; sosyolojinin bilim olarak ortaya
çıkışındakiekonomik,sosyalvepolitikgelişmeler;sosyolojininkurucuları;sosyolojininaltdalları;sosyolojinintemel
ilke, kavram ve kuramları; sosyal yapı ve özellikleri; sosyal tabakalaşma; sosyal ilişkiler; sosyal değişme; sosyal
gruplar,sosyalgruptürlerivegrupnormları;sosyalleşmevesosyalleşmesüreci;kültürkalıpları;sosyalkurumlaragiriş:
ailekurumu,ekonomikurumu,siyasalkurumlar,eğitimkurumu,dinkurumu;sosyolojideyeniyaklaşımlar.
What is sociology? The intellectual developments in the emergence of sociology; economic, social, and political
developments in the emergence of sociology as a science; founders of sociology; branches of sociology; basic
principles;conceptsandtheoriesofsociology;socialstructureandcharacteristics;socialstratification;socialrelations;
social change; social groups; social group types and group norms; socializing and the process; cultural molds;
introduction tosocial institutions; the family; theeconomy;political institutions; education institutions; religion;new
approachestosociology.






DersKodu/CourseCode İÇE108
Dersİsmi/CourseName SosyalBilimlerdeMetodoloji-MethodologyintheSocialSciences

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 3


BilimveAraştırmaBilimselBilgininNitelikleriBilimlerinSınıflandırılmasıveSosyalBilimlerMetodveMetodoloji
SosyalVarlıkAlanıDeterminasyonİlkeleriGenelMetotlarÖzelMetotlarDokümantasyonMetotveTeknikleriFişleme
Tekniği ve Dokümantasyon Metodu Sosyal Araştırmalarda Deney DeneylemeModelleri ve Küçük Grup Deneyleri
SosyalBilimlerdeTaramaModeliAraştırmayıYazmaveRaporHalineGetirmeAraştırmayaGirişveSonuçYazma

ScienceandResearch,QualitiesofScientificKnowledge,ClassificationofSciencesandSocialSciences,Methodand
Methodology,SocialExistanceArea,PrinciplesofDetermination,GeneralMethods,SpecialMethods,Documentation
Methods and Techniques, Profiling Technique and Documentation Method, Experiment in Social Research,
Experimentation Models and Minor Group Experiments, Survey Method in Social Sciences, ResearchWriting and
Reporting,WritingPrologueandEpilogueofaResearch.

DersKodu/CourseCode İÇE110
Dersİsmi/CourseName SiyasetBilimineGiriş-IntroductiontoPoliticalSciences

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  3 4


Siyasal iktidar; devlet; siyasal iktidarınmeşruluk temeli, siyasal düşünceler, siyasal partiler; yönetenler-yönetilenler;
siyasalkatılma (seçimler,kamuoyu,propaganda,baskıgrupları); siyasal sistemler, toplumvedevlet; toplumla ilgilisi
yasaldüşünceler;siyasalkültür;siyasaldavranış;politikbirdavranışolarakseçim;siyasaltoplumsallaşma;demokrasi;
vatandaşlıkkavramı;kamu,iktidarvekontrol;millidevletvemoderntoplum;siviltoplum,küreselleşmeveyenipolitik
bakışlar.

Political power; state; the legitimacy of political power, political ideas, political parties; the administrators and the
administered;Political attendance (elections, public opinion, propaganda, pressure groups); political systems, society
andthestate;politicalideasonsociety;politicalculture;politicalact,electionasanactofpoliticalact;democracy;the
concept of citizenship; the public sector, power and control; the national state and modern society; civil society,
globalisationandnewpoliticalideas.

DersKodu/CourseCode İÇE112
Dersİsmi/CourseName Makroİktisat–MacroEconomics

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 4


Makro İktisat dersi, beş ana bölümde incelenmektedir: Birinci Bölüm'de,Makro İktisada Genel Bakış çerçevesinde
temelkavramlaranlatılmaktadır.İkinciBölüm'de,KlasikveKeynesgilAnalizelealınmaktadır.Buradaherikisistemde
de Toplam Arz incelendikten sonra, Klasik ve Keynesgil İktisat Politikaları ana hatları ile anlatılmaktadır. Üçüncü
Bölüm'de ise, Kamu Kesimi ile Dışa Açık Ekonomilerde Milli Gelirin Belirlenmesi incelenmektedir. Dördüncü
Bölüm'deise,ParaveBankacılıkSistemigenelçerçevedeverildiktensonra,Para,FaizveMilliGelirİlişkisiIS–LM
Analiziyle birlikte incelenmektedir.NihayetBeşinciBölüm'de, EnflasyonKonusuKapsamındaEnflasyonunTanımı,
Türleri ve Etkileri, Enflasyona Karşı Uygulanacak Politikaları İle Rasyonel Beklentiler, Philips Eğrisi gibi konular
analizedilecektir.Anlatılan"teorik"konular,örneklervegüncel tartışmalaryardımıyla"uygulamalı"halegetirilmeye
çalışılacaktır.

Macroeconomicswillbestudiedunder5maintopics.Firsttopic:Basicmacroeconomictermswillbeexplained.Second
topic:ClassicalandKeynesianAnalysiswillbestudied.Totalsupplywillbestudiedinbothschoolsofthoughtaswill
theeconomicpoliciesintheirgeneralframework.Thirdsection:thepublicsectoranddeterminingnationalincomein
anopeneconomy.Fourthsection:Moneyandthebankingsectorwillbestudiedalongwithmoney,interestandnational
income analysis in the IS-LMframework.Fifth sector: the definition of inflation, typesand effects, anti-inflationary
policies and rational expectations, the Philips curve. The theoretical topics will explained with examples and
discussionswillbecarriedout.












DersKodu/CourseCode TDB102
Dersİsmi/CourseName TürkDiliII-TurkishLanguageII

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  0 3


Edebi, fikri eser tetkikleri, cümle inceleme çalışmaları, kompozisyon ile ilgili genel bilgiler ilekompozisyondaplân;
Türkçe’deanlatımve cümle bozuklukları; imlâkurallarıvenoktalama işaretleri; yazılı anlatım türleri:makale, fıkra,
deneme; yazılı anlatım türleri: sohbet, gezi yazısı, anı, günlük; yazılı anlatım türleri: eleştiri, portre,mülâkat; yazılı
anlatım türleri: öykü, roman,masal, tiyatro, şiir; sözlü anlatım türleri: hitabet, sempozyum, konferans; sözlü anlatım
türleri: tartışma,panel,yazışmalar:mektup,dilekçe;bilimselyazılarınhazırlanmasındauygulanacakkurallar;bilimsel
yazılarveçalışmalar:konferans,bildiri,rapor,dizin,kaynakçauygulamalıçalışmalar.

Literaryandintellectualworkanalysis,theexaminationofsentencestructures,generalinformationonshortessaysand
theplanning,richnessoftheTurkishlanguage,expressionandsentenceerrorsinTurkish,spellingrulesandpunctuation
marks,writtenexpressiontypes:article,column,essay,conversation,travelliterature,memoir,diary,critique,profile,
interview,story,novel,fairytale,theatre,poem;Oralexpressiontypes:oratory,symposium,conference,debate,panel;
writings:letter,petition,rulesonwritingscientificworks,scientificwritingsandworks,
conference,proclamation,report,directory,bibliography,writingpractices.

DersKodu/CourseCode YDB102
Dersİsmi/CourseName İleriSeviyeYabancıDil/AdvencedForeginLanguage

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  0 3


Yabancı Dil’de ’de akademik okuma, yazma, konuşma ve dinleme uygulamaları. İngilizce akademik metin
incelemeleri.

Academicreading,writing,speakingandlistening,practicesinforeignlanguage.AcademicEnglishtextstudies.



3.YARIYILDERSLERİ–3.SEMESTERCOURSES


DersKodu/CourseCode İÇE201
Dersİsmi/CourseName Mikroİktisat-Microeconomics

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 3


Tüketim kuramına giriş: fayda fonksiyonu, fayda maksimizasyonu, talep fonksiyonu, zaman içinde fayda
maksimizasyonu; üretim teorisi: üretim fonksiyonları, maliyet fonksiyonları, arz fonksiyonu; piyasa dengesi (kısmi
denge): tam rekabet rejiminde piyasa dengesi, eksik rekabet rejimlerinde piyasa dengesi; girdi piyasaları ve girdi
istihdamı;geneldenge:geneldengeningelenekselanalizi,paretooptimumu.

Introduction to consumption theory, utility maximization, the demand function, dynamic utility maximization;
production theory: production functions, cost functions, the supply function; market (partial) equilibrium: market
equilibriuminperfectcompetition,marketequilibriumin imperfectcompetition; inputmarketsand theuseof inputs;
generalequilibrium:thetraditionalanalysisofthegeneralequilibrium,paretooptiumum.

DersKodu/CourseCode İÇE203
Dersİsmi/CourseName ÇalışmaEkonomisi-LaborEconomics

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Eğitim ekonomisi, emek seyyaliyetinin ekonomik analizi, sendikaların ekonomik analizi, sendikaların ekonomik
etkileri,kamuveişpiyasaları,emekverimliliği,işsizlik,işsizliklemücadeledeizlenenbaşlıcapolitikalar,enflasyonve
ücretler,enflasyonveistihdam

The economics of education, the economic analysis of labor mobility, the economic analysis of labor unions, the
economic effects of labor unions, the public sector and its labor markets, labor productivity, unemployment, the
fundamentalpoliciesinfightingunemployment,inflationandwages,inflationandemployment







DersKodu/CourseCode İÇE205
Dersİsmi/CourseName Endüstriİlişkileri-IndustrialRelations

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Endüstriilişkilerikavramı,endüstriilişkilerisistemiyaklaşımı,endüstriilişkilerisistemiveekonomikvesosyalyaşama
etkileri, endüstrileşmenin çalışma yaşamına etkileri, işçi ve işveren sınıflarının birbirinden ayrılması, endüstri
devriminin getirdiği yeni istihdam koşulları, sendikacılık hareketinin doğuş nedenleri, sendika özgürlüğü kavramı,
sendikaların örgütlenmemodelleri, sendikacılık ve siyaset, küreselleşme ve sendikacılık hareketi, yönetime katılma,
çalışmahayatındaesneklik, toplupazarlıkdüzeni,özellikleri, safhaları, toplu iş uyuşmazlıklarınınçözümündebarışçı
yollar,mücadeleciyollar,topluişmücadeleleri,grevler,grevtürleri,lokavt

Theindustrialrelationsconcept,theindustrialrelationssystemapproach,theindustrialrelationssystemanditseffects
on economic and social life, the effects of industrialisation on work life, the seperation of the workers from the
employers, the new employment conditions after the industrial revolution, the reasons for the emergence of labor
unions, the concept of labor union freedom, the organisation models of labor unions, labor unions and politics,
globalizationand the laborunionmovement, co-management, flexibility inwork life, collective bargainingorder, its
features and stages,peacefulmethods to solvecollective labor disputes, strugglemethods, collective labor struggles,
strikes,striketypes,lockout.

DersKodu/CourseCode İÇE207
Dersİsmi/CourseName ÖrgütselDavranış-OrganizationalBehavior

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 4


Örgüt ve yönetim kuramında başlıca yaklaşımlar, klasik neo - klasik vemodern ekoller ve başlıca kavram ilkeleri,
Hawthorne araştırmaları ve bulguları, sistem ve durumsallık yaklaşımları, liderlik vemotivasyon süreçleri, iletişim,
karar almave planlama süreçlerinin davranışsalboyutları, örgütlerdegüçve otorite kullanımınınkaynakları, örgütte
bireysel davranış farklılıkları, görüşme ve uyuşmazlık çözme tekniklerinin davranışsal açıdan incelenmesi, örgütte
değişimveişdizaynıyöntemleri,endüstriyelhümanizmaveçalışmahayatınınkalitesiprogramları.

Main approaches inorganization andmanagement theories,Classical,Neo-Classical andmodern schools of thought
andbasicconceptprinciples,theHawthorneresearchanditsfindings,systemandcircumstantialapproaches,leadership
andmotivationprocesses,communication,behavioralaspectsofthedecisionmakingandplanningprocesses,theroots
ofpowerandtheuseofauthority inorganizations, individualbehaviordifferencesinanorganization, thebehavioral
analysis of negotiation and mediation techniques, change and work design methods in organizations, industrial
humanismandworklifequalityprograms.

DersKodu/CourseCode İÇE209
Dersİsmi/CourseName ÇalışmaSosyolojisi–WorkSociology

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 4


Dersin içeriğiaşağıdakibaşlıklardanoluşmaktadır:çalışmasosyolojisinin temelkavramları,genelsosyolojive iktisat
sosyolojisinin çalışma sosyolojisi ile ilişkileri, tarih boyunca çalışma, endüstri devrimi, kapitalizm ve çalışma
sosyolojisi ilişkileri, Marxist, Weberyen ve Durkheim takipçisi sosyolojilerde çalışma, modernleşme ve çalışma,
çalışma hayatında formel ve informel gruplar, sınıf, endüstriyel çatışma ve iş sistemleri, yatay ve dikey sosyal
farklılaşmalarveçalışma,küreselleşmeveçalışma.

Thebasic concepts ofwork sociology, the relation of sociologyand economic sociologywithwork sociology,work
throughout history, the industrial revolution, capitalism and thework sociology relations,work inMarx,Weber and
Durkheimrelatedsociology theories,modernismandwork, formaland informalgroups inwork life,class, industrial
conflictandworksystems,horizontalandverticalsocialdifferentiationandwork,globalizationandwork.

DersKodu/CourseCode İÇE211
Dersİsmi/CourseName TicaretHukuku-TradeLaw

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 3


Kıymetlievrakhukuku,şirketlerhukuku,ticariişletmehukuku:ticariişletmekavramı,ticariişveticarihükümler,ticari
işinsonuçları, ticaridavalar, tacirsıfatı, ticaretunvanı, ticaret sicili, ticaridefterler,haksızrekabetvemarkahukuku,
kıymetli evrak hukuku kapsamında ise: kıymetli evrak kavramı, kıymetli evrakın temel özellikleri, kıymetli evrakın
sınıflandırılması,nama,emrevehamilineyazılıkıymetlievrakvebunlarıntemelözellikleri/kıymetlievrakınziyaıve
iptali, kambiyo senetleri (poliçe, bono, çek) ve emtia senetleri (makbuz senedi ve varant) incelenecektir. Şirketler



hukuku kapsamında; adi şirket, şahıs şirketleri ve sermaye şirketleri, kolektif şirket, komandit şirket ve komandit
ortaklık,limitetortaklıkveanonimortaklık

Corporate trade law: the corporate trade concept, corporate work and decrees, results of corporate work, corporate
cases,merchant role, commercial title,commercial registration, commercialbooks,unfaircompetitionand trademark
law; legal document law: the legal document concept, the basic characteristics of legal documents, legal document
classification,thelossandannulmentoflegaldocuments,promissorynotes;corporatelaw:corporationtypes.

DersKodu/CourseCode ENF101
Dersİsmi/CourseName TemelBilgiTeknolojisiKullanımı-UseofBasicInformationTechnology

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  0 3


Bilgisayaragiriş,bilgisayarnedir?Bilgisayarın tarihiöyküsü,bilgisayarlarınkullanıldığıalanlar,bilgisayarsistemleri,
işletim sistemleri ve programlama dilleri, akış şemaları, bilgi türleri, işlem ve ifadeler, giriş-çıkış komutları, kontrol
komutları,bilgisayarağları,ağçeşitleri,ağyapıları,bilgisayarvirüsleri,bilgisayarınyapısı,donanımı,yazılım,yazılım
dilleri,vepaketprogramlarıntanıtılması;Dos,Windows,MSWord.

Introduction to computers, what is a computer? The history of computers, areas of use for computers, computer
systems,operatingsystemsandprogramlanguages, flowcharts, information types,processingandexpressions, input-
outputinstructions,controlinstructions,computernetworks,networktypes,thestructureofnetworks,computerviruses,
thestructureofcomputers,hardware,software,softwarelanguages,overviewofbundledprograms,Dos,Windows,MS
Word.

DersKodu/CourseCode AİB101
Dersİsmi/CourseName AtatürkİlkeleriveİnkılapTarihiI-Ataturk’sPrinciplesandHistoryof

TurkishRevolutionI
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  0 3


Batı kültürleri ile Türk kültürünün karşılaşması sonucu ortaya çıkan siyasi, ekonomik, kültürel ve sosyo-psikolojik
problemler karşısında çözülmeye ve yıkılmaya başlayan Osmanlı Devleti’nde çözüm arayışları çerçevesinde yapılan
reformhareketleriveimparatorluktanmillidevletegeçişsürecindeyaşanansiyasiolaylarileMustafaKemalAtatürk’ün
liderliğindeverilenmillimücadelesonucuTürkiyeCumhuriyeti’ninkuruluşuelealınacaktır.

Reformmovements to remedy the disintegration and collapse of the Ottoman State due to the political, economic,
cultural and socio-psychological problems resulting from the confrontation of the western and Turkish cultures and
politicalevents in the transition fromanempire toanationalstatealongwiththefoundingof therepublicofTurkey
resultingfromtheindependencewarundertheleadershipofMustafaKemalAtatürkwillbestudied.



4YARIYILDERSLERİ–4.SEMESTERCOURSES


DersKodu/CourseCode İÇE202
Dersİsmi/CourseName Türkiye’deÇalışmaİlişkileri-LaborRelationsinTurkey

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 4


Osmanlı dönemi çalışma ilişkileri: Tanzimat öncesinde ticari hayatın düzenlenmesi, tanzimat döneminde işçi
örgütlenmeleri, II. Meşrutiyet ve işçi hareketleri, tatil-i eşgal yasası sonrası grevler, 1923 Türkiye İktisat Kongresi,
cumhuriyetöncesiendüstriilişkilerininözellikleri,cumhuriyetdönemiçalışmailişkileri:yasaldüzenlemeler,II.Dünya
savaşı öncesi dönem, II. dünya savaşı dönemi - 1961 arası dönem, 1961 anayasasından sonraki dönem, 1982
anayasasındansonrakidönem,çalışmahayatıileilgilikurumsalyapılanma,topluişsözleşmesi,grevvelokavtlar.

LaborrelationsintheOttomanperiod:theregulationofworklifebeforetheTanzimat,workorganizationsduringthe
Tanzimatperiod,thesecondconstitutionalmonarchperiodandworkermovements,strikesaftertheTatel-eAshgallaw,
the1923TurkeyEconomyCongress,thecharacteristicsofindustrialrelationsinthepre-republicera,republiceralabor
relations: regulations, the pre WWII period, the WWII-1961 period, post-1961 constitution period, post-1982
constitutionperiod,institutionalorganizationinworklife,collectivebargaining,strikesandlockouts.







DersKodu/CourseCode İÇE204
Dersİsmi/CourseName BireyselİşHukuku-IndividualLaborLaw

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Bireyselişhukukudersininiçeriğinde,genelolarakişhukukununkonusu,niteliği,işhukukununhukuksistemiiçindeki
yeri, iş hukukunun tarihsel gelişimi, iş hukukundaki düzenlemelerin özellikleri ve bu hukuki kaynaklar arasındaki
ilişkiler,işhukukundabaşvurulantemelilkevedüşünceler,uluslararasıişhukukuveuluslararasıişhukukuörgütleri,iş
hukuku ile ilgilidevletorganları,yaptırımlar, işhukukunun işçi-işveren- işverenvekili-alt işveren- işyeri-işletmegibi
temel kavramları, 4857 sayılı İş kanunu ve diğer iş kanunlarının kapsamı, iş sözleşmesinin tanımı-unsurları-
nitelikleritürleri,işsözleşmesindetaraflarınhakveborçları,işsözleşmesininsonaermesi(işsözleşmesininfesihdışında
sona ermesi, süreli fesih, iş güvencesi, haklı nedenle fesih), iş sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları, işin
düzenlenmesi,çalışmasüreleri,dinlenmesüreleri,işsağlığıveişçigüvenliği,işyargısıincelenmektedir.

The topic and attributes of labor law in general, the place of labor law within the legal system, the historical
developmentoflaborlaw,thefeaturesoflaborlawregulationsandtherelationbetweentheselegalsources,thebasic
principles and thoughts applied in labor law, international labor law and international labor law organizations, state
institutionsrelatedtolaborlaw,sanctions,basicconceptslikeworker,employer,employerrepresentative,subemployer,
workplace, business enterprise, the scope of act 4857 and other labor laws, the definition-elements-features-types of
laborcontracts,therightsandobligationsoflaborcontractparties,theendingofthelaborcontract(thenonrepealway
ofendingalaborcontract,time-restrainedannulment,workguarantee,rightfulannulment)theresultsoftheendingofa
laborcontract,theregulationofwork,workinghours,restperiod,workhealthandsecurity,laborcourts.

DersKodu/CourseCode İÇE206
Dersİsmi/CourseName Sosyalİstatistik-SocialStatistics

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 3


İstatistiğe Giriş, Tipik Olay – Kolektif Olay Ayrımı, İstatistik veri Toplama ve İlişkili Kavramlar, verilerin
Düzenlenmesi,TasnifveGruplamaKavramlarının İncelenmesi,SerilerinÇeşitleri,MerkeziEğitimÖlçüleri,Analitik
Ortalamalar, Özellikleri ve Kullanım Alanları, Analitik Olmayan Ortalamalar, Özellikleri ve Kullanım Alanları,
Dağılma Ölçüleri, Dağılma Kavramı ve İstatistikteki Önemi, Ortalama ve Standart Sapma, Özellikleri ve Kullanım
Alanları,DeğişimKatsayısıveÖnemi,İndeksler.SosyalBilimlerdeİstatistikkullanımı

Introduction toStatics,TypicalEvent–CollectiveEventSeperations,CollectingStaticaldata andRelatedConcepts,
organizing data, Examining the Classification and Grouping concepts, serial types, Measures of central training,
AnalyticalAveragesandFeaturesandUses,Non-AnalyticalAvaragesFeaturesandUses,MeasuresofDistribution,
Distribution concept and statistical importance, Average and Standard deviation , Features andUses, Coefficient of
VariationandImportance,Indexes,StatisticsUsageinSocialScience

DersKodu/CourseCode İÇE208
Dersİsmi/CourseName İnsanKaynaklarıYönetimi-HumanResourcesManagement

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Günümüzdebirörgütündiğermaddikaynaklarınekadarsağlamolursaolsun, insankaynaklarıyeterlietkinliğesahip
değilse başarı olasılığı düşük olacaktır. Ders; organizasyonlardaki verimliliği arttırmak ve iş yaşamının niteliğini
yükseltmek ile ilgili olan insan kaynakları yönetimi konusunda öğrencileri bilgilendirme amacı taşımaktadır. İnsan
Kaynaklarıdersindeişlenecekbazıtemelkonulararasındainsankaynaklarıyönetimikavramı,amacı,insankaynakları
yönetimini oluşturan işlevler, insan kaynakları yönetimini etkileyen çevresel faktörler, iş analizi ve iş dizaynı,
insankaynaklarıplanlaması,insankaynaklarıteminveseçimi,eğitimvegeliştirme,performansdeğerlendirme,kariyer
planlama,ücretyönetimi,insankaynaklarıyönetimindekorumaişlevi(işgüvenliğiveişgörensağlığı)veçalışanlarıniş
ortamınauyumlaştırılmasıgibikonularsayılabilir.

In today’sworld,nowmatterhowstrong itsmaterial resourcesare,anorganizationcannot achievemuch success if
humanresourcesarenoteffectiveenough.Thiscourseisenlightningthestudentsabouthumanresourcesmanagement
whichtriestoincreaseproductivityatorganizationsandincreasingthequalityofworklife.Sometopicswhichwillbe
coveredare: theconceptofhumanresourcesmanagement, itspurpose, functions,environmental factors affecting the
human resourcesmanagement, work analysis andwork design, human resources planning, human resources choice,
traininganddevelopment,performanceanalysis,careerplanning,wagemanagement,theprotectionfunctioninhuman
resourcesmanagement(worksecurityandworkerhealth)andworkeradaptationtotheworkplace.






DersKodu/CourseCode İÇE210
Dersİsmi/CourseName BorçlarHukuku-TheLawofObligations

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 3


Temel kavramlar, borçların hükümsüzlük sebepleri, temsil, bazı önemli sözleşme türleri, iptal edilebilirlik halleri,
borçlarınifası,ifaedilmemesininsonuçları,borçilişkilerindebazıözeldurumlarveborçlarınsonaermesi.

Basicconcepts,thenullityreasonsofobligations,representation,someimportantcontracttypes,annulmentsituations,
performingobligations, the result of nonperformingobligations, some special circumstances in obligations relations
andtheendingofobligations.

DersKodu/CourseCode İÇE212
Dersİsmi/CourseName KamuYönetimi/PublicAdministration

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 3


Kamu yönetiminin konumu ve işlevi: idarenin siyasal bağımlılığı ve özerkliği, idarenin görevleri, idarenin örgütsel
yapısı, kamu yönetimi aygıtı: kamu yönetimi aygıtının parçaları (merkezden ve yerinden yönetim, federal – üniter
devlet),devletinyönetimi,devletyönetiminintaşraörgütü,yerelyönetimler,işlevselbakımdanuzmanlaşmışkuruluşlar,
kit'ler, kamu görevliliği:memurluk sistemleri ve uygulamaları, kamu görevliliğinin yapısı,memurluk statüsü.Kamu
yönetiminindenetimi:siyasal,idariveyargısaldenetim,kamuyönetimivehukuk:kamuyönetimininhukukabağlılığı
(hukukdevleti),kamuyönetimikararlarınınhukuksalrejimi.

The place and function of the public sector, the political dependence and autonomy, the duties of public sector
management,theorganizationalstructureofpublicsectormanagement,publicsectormanagementinstruments:central
andlocalmanagement–federalandunitarystate,stategovernance;theruralorganizationofthestategovernance,rural
governments, functionally specialist institutions, state-owned economic enterprises, public sector employment: civil
servant systems and practices, public sector employment structure, civil servant status, public sector inspection:
political,managerialandlegalinspection,publicsectorandlaw,thelawabidanceofpublicsectoradministrators(state
oflaw),thelegalregimeofpublicsectordecisions.

DersKodu/CourseCode ENF102
Dersİsmi/CourseName TemelBilgisayarBilimleri/BasicComputerSciences

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  0 4


Microsoft Excel, Excel programında temel işlemler, Excelde formül oluşturmak, hücreleri biçimlendirme, sayfa
yapısının ayarlanması, sayfayı yazdırmak,verilerin otomatik süzülmesi, grafik oluşturmak; PowerPoint, PowerPoint
programının çalıştırılması, PowerPoint çalışma ortamı, iyi bir sununun hazırlanmasında dikkat edilmesi gereken
hususlar,slayttasarımınınyapılması,MicrosoftAccess,Accessveritabanınagiriş,kullanımıvefonksiyonları,Internet
ve web tasarımı, Internet Explorer, e-posta adreslerinin alınımı, Internette arama, ftp, html ve web tasarımı; web
sayfalarındametinkullanmak,arkaplanverenkkullanmak,resimkullanmak,listekullanmak,tablokullanmak,internet
kısayolukullanmak,çerçevekullanmak;JavaScriptvehtml,websayfalarınıyayınlamak.

MicrosoftExcel,basic processes inExcel,generating formulas inExcel, formattingcells, adjusting thepage format,
printing, the automatic filtering of data, making graphics, Powerpoint, starting Powerpoint, Powerpoint work
environment,importantissusesforpreparingagoodpresentation,designingagoodslide,MicrosoftAccess,startingthe
Accessdatabase,useandfunctions,Internetandwebdesign,InternetExplorer,gettinge-mailaddresses,searchonthe
internet,ftp,htmlandwebdesign,usingtextinwebpages,thebackgroundandusingcolor,usingpictures,usinglists,
usingtables,usinglinks,usingoutlines,Javascriptandhtml,publishingwebpages.

DersKodu/CourseCode AIB102
Dersİsmi/CourseName AtatürkİlkeleriveİnkılapTarihiII/Ataturk’sPrinciplesandHistoryof

TurkishRevolutionII
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  0 3


Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluşuna paralel olarak Türk toplumunu muasır milletler seviyesine çıkarmak amacıyla
gerçekleştirilen Atatürk İlke ve İnkılâpları çerçevesinde, devletin ve toplumun yeniden yapılanması sonucu
toplumumuzdameydanagelensiyasi,sosyal,ekonomikvekültürelgelişmevedeğişmelerilekarşılaşılaniçvedışsiyasi
olaylarıngünümüzproblemlerinedeışıktutacakşekildedeğerlendirilmesidir.

WithintheframeworkoftheAtaturkPrinciplesandReformsimplementedparalleltothefoundingoftheRepublicof



Turkeywhichwas done for the purpose of uplifting theTurkish society to a high international level, evaluating the
political, social, economic, and cultural developments and changes resulting from the reorganisation of the state and
societyanddomestic and internationalpoliticaleventsof theera for thepurposeof shedding lightoncomtemporary
problems.



5.YARIYILDERSLERİ–5.SEMESTERCOURSES


DersKodu/CourseCode İÇE301
Dersİsmi/CourseName ÇalışmaPsikolojisi/WorkPsychology

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Değerler,Normlar,KanaatveTutumlar,AlgılamaveİletişimSüreçleri,ÖğrenmeMotivasyonSüreçleri,BireyselKarar
verme Süreci, Uyuşmazlık ve Çalışma Yönetimi, Güç ve Etkileme Süreci, Grup Karar verme Süreçleri, Moral, İş
Mücadelelerinin(GrevveLokavtların)PsikolojikveSosyalPsikolojikBoyutları.

Values, Norms, Opinions and Attitudes, Perception and Communication Processes, Individual Decision-making,
Conflict andWorkingMethods,GroupDecision-makingProcesses,Morale,BusinessStruggles (StrikeandLockout)
psychologicalandsocialpsychologicaldimensions.

DersKodu/CourseCode İÇE303
Dersİsmi/CourseName BireyselİşHukukundaGüncelOlaylar/RecentEventsinIndividual

LabourLaw
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 1  3 5


İşeiadedavalarıveuygulamasorunları,Sendikaüyeliğiningüvencesiveuygulamasorunları, taşeronişçilikvesorun
alanları,tershanelerdeişsağlığıvegüvenliğiönlemleri,madenocaklarındaişkazalarıvegüncelolaylar,özelleştirmeile
beraber işçihakkayıplarıvegüncel sorunlar,kadın işçilereyönelikkoruyucudüzenlemelere ilişkinörnekler (doğum
izni,sitiznikullanımınailişkinsorunlar),işyerindemobbingvekoruyucuönlemler,uygulamalarvesorunalanları,İşçi
alacakları,tazminatlarveücretlerinhesaplanmasınailşkinörnekolaylarveuygulamalar

Reemployment lawsuits and application problems, trade union membership assurance and application problems,
subcontractedlabourandproblems,occupationalhealthandsafetypracticesatshipyards,workaccidentsatminesand
contemporary events, loss of worker rights with privatizationand contemporary problems, examples of protective
regulations about women workers (problems about maternity leave), mobbing at work and protective regulations,
applications and problematic areas, case studies and applications about the calculation of workers’ receivables,
compensationsandworkersfees,

DersKodu/CourseCode İÇE305
Dersİsmi/CourseName SosyalGüvenlikTeorisi/SocialSecurityTheory

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Sosyalgüvenlikkavramı,kapsamıvetehlikeler,sosyalgüvenliğidoğuranşartlar,gelenekselvemodernsosyalgüvenlik
müesseselerininfonksiyonları, sosyalgüvenliktehlikelerininniteliğivebunlarlamücadeleşekilleri, sosyalgüvenliğin
kapsamını tayin eden faktörler, sosyal güvenliğin kapsadığı programlar, sosyal güvenliğin gelir kaynakları ve
ödemeleri,primler,primdışıgelirler,finansmansistemleri,sosyalgüvenlikfonları,yansıma,sosyalgüvenliğiniktisadi
fonksiyonları, mecburi tasarruf fonksiyonu, transfer fonksiyonu, yeniden gelir dağılımı fonksiyonu, yeniden gelir
dağıtıcıkanallar içindesosyalgüvenliğinyeri,mikrovemakroseviyedeyenidengelirdağılımı,kamuhizmetiolarak
sosyalgüvenlik,kamuhizmeti- sosyalgüvenlik ilişkileri, kamusosyalgüvenlikharcamaları,dini sosyalyardımların
sosyalgüvenlikaçısındandeğerlendirilmesi.

Theconceptofsocialsecurity,itsscopeanddangers,conditionsleadingtothebirthofsocialsecurity,thefunctionsof
traditionalandmodernsocialsecurityinstitutions,theattributesofthesocialsecuritydangersandmethodsofcombat,
factors determining the scope of social security, programs covered by social security, sources of the income and
payments of social security, premiums, non-premium incomes, finance systems, social security funds, reflection, the
economicfunctionsofsocialsecurity,thecompulsorysavingfunction,thetransferfunction,incomeredistribution,the
placeofsocialsecurityinincomeredistribution,incomeredistributionatthemicroandmacrolevel,socialsecurityasa
public service, public service-social security relations, public sector social security expenditures, the evaluation of
religioussocialassistancefromthesocialsecuritypointofview.





DersKodu/CourseCode İÇE307
Dersİsmi/CourseName Seç.DersİşgücüPiyasasındaDezavantajlıGruplar/ElectiveCourse

DisadvantagedGroupsintheLaborMarket
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


ÇalışmaHayatındaDezavantajlı Grup Kavramı, SosyalKorumaKavramı, Kadınlar, Çocuk İşçiler, Engelliler, Uzun
Süreli İşsizler, Genç İşsizler, Göçmenler, Eski Hükümlüler, Esnek Çalışanlar, Dezavantajlı Grupları Korumaya ve
İşgücüneKatılımlarınıSağlamayaYönelikProgramlar,Yasaldüzenlemeler,ProgramlarınUygulanmasındaKarşılaşılan
Sorunlar

Disadvantegous Group Concept in Labor, Social Protection, Women, ChildWorkers, Disabled People, Long Term
Unemployed,YoungUnemployed,Immigrants,Ex-Convicts,FlexibleWorkers,ProgramsTowardstheProtectionand
EmploymentofDisadvantegousGroups,Legistations,ProblemsintheImplementationofPrograms

DersKodu/CourseCode İÇE309
Dersİsmi/CourseName Seç.DersMaliyePolitikası/ElectiveCoursePublicFinancePolicies

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Maliyepolitikasınınkonusuvesınırları,kamukesiminingenelekonomiketkileri,kamukesimininkaynakdağılımına,
toplamtalepvefiyatlargeneldüzeyine,üretimkapasitesinevegelirdağılımınaetkisi,maliyepolitikasınınzamaniçinde
evrimi, iktisat ve maliye politikalarında etkinlik, gelir teorisi ve kamu ekonomisi değişkenleri, durgunluğu giderici
maliye politikası, enflasyonu giderici maliye politikası, maliye politikası ve para politikası alternatifleri, maliye
politikasıalternatiflerivemodeller.

Thetopicsoffiscalpolicyanditsborders,thegeneraleconomiceffectsofthepublicsectortoresourceallocation,total
demandandthepricelevel,productioncapacityandincomedistribution, theevolvingoffiscalpolicies throughtime,
effectiveness of economic and fiscalpolicies, income theory and thepublic sector economic variables, expansionary
fiscal policies, anti-inflationary fiscal policies, fiscal policy and alternatives to monetary policy, fiscal policy
alternativesandmodels.

DersKodu/CourseCode İÇE311
Dersİsmi/CourseName Seç.DersKamuKesimindeÇalışmaİlişkileri/ElectiveCourseWork

RelationsinthePublicSector
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Dersin amacı; kamu sektöründe gerekmemur, gerekse işçi statüsünde çalışanların idare ile olan çalışma ilişkilerinin
incelenmesidir. Ele alınacak konular: kamu iktisadi teşebbüsleri, yapıları, işlevleri ve yönetim sorunları, işgören
kategorileri, işçiler, sözleşmeli personel vememurlar, kit'lerde toplu pazarlık ve özellikleri, özelleştirme süreçleri ve
endüstri ilişkilerine etkileri, kamu görevlileri (memur) sendikacılığı, diğer seçilmiş ülkelerle karşılaştırmalı olarak
türkiye'dememursendikacılığıalanındakigelişmeler,sözleşmelipersonelvesorunları.

Thepurposeof this course is tostudy theworkrelationsbetweencivil servantsandworkersandmanagement in the
public sector, the subjectswhichwillbecoveredare: state economicantreprises, their structures, their functionsand
managementproblems,workercategories,workers,contractworkersandcivilservants,collectivebargainingandtheir
featuresinstateeconomicentreprises,privatisationprocessesandtheireffectstoindustrialrelations,civilservantlabor
unions,thecomparisonoflaboruniondevelopmentsofcivilservantsinselectedcountriesandTurkey,contractworkers
andtheirproblems.

DersKodu/CourseCode İÇE313
Dersİsmi/CourseName Seç.DersUygulamalıİnsanKaynaklarıYönetimi/ElectiveCourse

AppliedHumanResourceManagement
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Küresel ortamda İKY’in konumu , seçme fonksiyonu: görüşme teknikleri & mülakat teknikleri, esnek istihdam
stratejileri & modellemeleri, eğitim ihtiyaç analizi teknikleri ve eğitim sonuçlarının değerlendirmesi, performans
değerlendirme fonksiyonu: balanced scorecard yaklaşımı, iky’nin etkinliği ve metriks, çıkış yönetimi ve çıkış
mülakatları

The place of HRM in the global environment, choosing function: conversation and interview techniques, flexible



employmentstrategiesandmodels, theneed for educationanalysis techniques,performaceanalysis function,balance
scorecardapproach,theeffectivenessofhumanresourcemanagementandmatrix,exitmethodandexitinterviews.

DersKodu/CourseCode İÇE315
Dersİsmi/CourseName Seç.DersTürkiyeEkonomisi/ElectiveCourseTurkishEconomy

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Türkiye ekonomisinin tanımı ve kapsamı,Türk ekonomisi: ekonomikgelişme ve üretimyapısı, tasarruflar, iç ticaret
hadleri ve vergileme, istihdamda gelişmeler, dış ticarette gelişmeler, ekonomik gelişme, üretim, verimlilik, sektörler
arasıbağlantılar,finansman,istihdam,dışticaret.temelekonomiksorunlarveçözümyolları.

DefinitionandscopeoftheTurkisheconomy:economicdevelopmentandtheproductionstructure,savings,domestic
trade and taxation, developments in employment, developments in trade, economic development, production,
productivity,linksbetweensectors,finance,employment,internationaltrade,basiceconomicproblemsandsolutions.

DersKodu/CourseCode İÇE317
Dersİsmi/CourseName Seç.DersKüreselEkonomideÇalışma,EmekveSermaye/ElectiveCourse

Work,LaborandCapitalintheGlobalEconomy
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Küreselleşmenin, çalışma, emek ve sermayenin yapılarını nasıl değiştirdiğine dair bir başlangıç yapılmaktadır.
Küreselleşme hakkında güncel ve tarihi tartışmalara yer verilirken emek standartlarının düzenlenmesi, sermayenin
seyyaliyeti, küresel imalat sistemlerinin yaygınlaşması ve uluslararası emek göçü gibi alanla alakalı konular
işlenmektedir.Konuylaalakalıfarklıülkeler,şirketler,işyerleri,sektörlerveşahıslaradeğinilecektir.

Provides an introduction to how globalization is changing the nature of work, labor, and capital. It examines both
contemporaryandhistoricaldebatesaboutglobalization,butalsocoversanumberofinterrelatedissues,includingthe
regulation of labor standards, the mobility of capital, the rise of global production systems, and international labor
migration. Lectures and discussion for the topicsmentioned above will be grounded in the experiences of different
countries,firms,workplaces,industrialsectors,andindividuals

DersKodu/CourseCode İÇE319
Dersİsmi/CourseName Seç.DersEmekPiyasalarıYönetimi/ElectiveCourseLaborMarket

Management
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Emek piyasası ile ilgili kavramlar, emek piyasası türleri, devletlerin emek piyasasına müdahale nedenleri, emek
piyasasını düzenleyen istihdam kurumları, resmi istihdam kurumları, özel istihdam büroları ve türleri, uluslararası
çalışmaörgütü'nünözelistihdambürolarıileilgilinormları,Türkiye'ninbualandaonayladığısözleşmeler,günümüzde
resmiistihdamkurumlarınınemekpiyasasınıdüzenlemeileilgiliişlevleri,işeyerleştirme,insangücüplanlamasıyapma,
mesleğeyöneltme,meslekieğitim,işsizliksigortasınıkurmakveyönetmek,emekpiyasasındaenformasyonsisteminin
işlemesini sağlayacak bilgileri toplamak ve yayımlamak, iş piyasasının denetimi, belirli hedef gruplara yönelik aktif
politikalargeliştirmek(göçmenişçiler,kadınlar,çocuklar,yaşlılarileilgiliprogramlar).

Conceptsonthelabormarket, labormarket types,reasonsforgovernment interferencein labormarkets,employment
institutions regulating the labor market, official emloyment agencies, private employment agencies and types, ILO
normsonprivateemploymentagencies,agreementsratifiedbyTurkeyonthistopic,thecontemporaryroleofofficial
employment agencies in regulating the labor market, hiring, workforce planning, occupational guidance, vocational
education,settingupandmanaginganon-employmentinsurancescheme,collectingandpublishingdataneededforthe
functioningof the labormarket, inspecting the labormarket, developing selective (for immigrants,women, children,
elderly)activeemploymentpolicies.

DersKodu/CourseCode İÇE321
Dersİsmi/CourseName Seç.DersEnvanterBilanço/ElectiveCourseInventoryValuation

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Dersinamacı,öğrencilerebir işletmeninmuhasebesürecininönemlibirkısmıolandönemsonuişlemlerininverilmesi
ve bu yolla sürecin tamamlanarak finansal tabloların düzenlenişini görmelerini sağlamaktır. Dersin içeriği temel
kavramlar ve dönem sonu çalışmalarının kapsamı, bilanço hesaplarına ilişkin dönem sonu çalışmaları, satışların



maliyetivedönemgiderleri,gelirtablosuhesaplarınailişkinçalışmalarıvekarzarartespiti,bilançovegelirtablosunun
hazırlanmasıdır.

Theaimofthecourseistoprovidestudentswiththeissuanceofasignificantpartofthefinalprocessofacompany's
accountingprocessesandregulationofthefinancialstatementstoseetheprocesscompletedinthisway.Thescopeof
thecoursecontent,Basicconceptsandendofthestudy,finalstudiesforthebalancesheetaccounts,costofgoodssold
andperiodcosts,activitiesandprofitorlossdeterminedinrelationtotheincomestatement, is topreparethebalance
sheetandincomestatement.

DersKodu/CourseCode İÇE323
Dersİsmi/CourseName Seç.DersMeslekiEğitimveYönlendirme/ElectiveCourseVocational

TrainingandGuidance
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Dünyadakimesleki eğitim ile ilgili gelişmelerinbelirtilmesi,Türkiye’demesleki eğitimverenkurumlarınveverilen
meslekieğitimlerinanlatılması,Meslekieğitimlereyönelikgüncelgelişmelerindeğerlendirilmesi.

Including the latest news about the vocational training in the world, introducing vocational training and vocational
traininginstitutionsandinTurkey,evaluatingofcurrentdevelopmentsforvocationaltraining.

DersKodu/CourseCode İÇE325
Dersİsmi/CourseName Seç.DersTeknolojikGelişmelerveÇalışmaHayatı/ElectiveCourse

TechnologicalAdvancesandWorkingLife
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Buderskapsamında,yeniiletişimvebilişimteknolojilerininortayaçıkışı,üretimteknolojilerininbilgisayarlaşmasıve
sonuçları,bilgi toplumundoğuşuveanlamı, sanayi toplumundabilgi toplumunageçişinüretimve istihdamaetkileri,
yeni teknolojilerin çalışma hayatına etkileri, yeni teknolojiler ve çalışanların örgütlenmesinin yeni boyutu, yeni
teknolojiler ve çalışma hayatının geleceği, yeni teknolojiler ve Türkiye’de bilişim iletişim teknolojileri uygulamaları
konularıişlenecektir.

In this course, thenewcommunicationand the emergenceof information technology, computerizationof production
technologyandresults,informationonthegenesisandmeaningofsociety,thetransitiontoanindustrialsocietyinthe
information society, production and employment effects, studying the effects of new technologyonwork lives, new
dimensionsof theorganizationofnew technologiesandemployees,new technologies and the futureofworking life,
newtechnologiesandapplicationsofinformationandcommunicationtechnologiesinTurkeywillbediscussed.

DersKodu/CourseCode İÇE327
Dersİsmi/CourseName Seç.DersSosyalOrganizasyonlarveSosyalGirişimcilik/ElectiveCourse

SocialOrganizationandSocialEntrepreneurship
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Bu ders kapsamında, toplumların üç temel dinamiğini oluşturan kamu, özel ve üçüncü sektörde kurumsal sosyal
sorumluluk, gönüllü sorumluluklar ve sorumluluk alanları, kurumsal gönüllülük, sosyal sermaye, sosyal girişimci ve
sosyalgirişimcilikkonularısosyalhizmetlerbağlamındadeğerlendirilecektir.

In this course, the community of the public constitutes three basic dynamics of private and corporate social
responsibility for the third sector, voluntary obligations and responsibilities of corporate volunteering, social capital,
socialentrepreneursandsocialentrepreneurshipwillbeevaluatedinthecontextofsocialservices.

DersKodu/CourseCode İÇE329
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseInternationalHumanResourceManagement

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


The importanceof international human resources in the globalization process, the importance ofhuman resources in
economicdevelopment: statistics fromdevelopedanddevelopingcountries, the importanceofbigmultinationalsand
banksinworldproduction,exportandemployment,factorsoftheHumanDevelopmentIndex(preparedbytheUnited
nations)andtheworld rankingofcountries,careerplanning in internationalhumanresources,workopportunitesand
conditions in multinational companies, the United Nations and international organizations, work analysis and work



evaluation, the finding,choosingandevaluatingmethodsofpersonnel, specialistsandmanagers,educationalpolicies
aimed at increasingproductivity, the importance of labor union relations in international human resources andwage
policies,workforceplanningininternationalhumanresources,applicationandinterviewsuccessmethods.

DersKodu/CourseCode İÇE331
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseInternationalRelations

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


This course covers themain international relations paradigms and concepts.At the same time it aims to familiarize
studentswith the theoretical and analytical tools in understanding the complex nature of contemporary international
relations(IR).ThefocuswillbeonmajortheoreticalapproachesinthefieldofIR.

DersKodu/CourseCode İÇE333
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseWork,Labor,andCapitalintheGlobalEconomy

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Provides an introduction to how globalization is changing the nature of work, labor, and capital. It examines both
contemporaryandhistoricaldebatesaboutglobalization,butalsocoversanumberofinterrelatedissues,includingthe
regulation of labor standards, the mobility of capital, the rise of global production systems, and international labor
migration. Lectures and discussion for the topicsmentioned above will be grounded in the experiences of different
countries,firms,workplaces,industrialsectors,andindividuals.



6.YARIYILDERSLERİ–6.SEMESTERCOURSES


DersKodu/CourseCode İÇE302
Dersİsmi/CourseName TopluİşHukuku/CollectiveLaborLaw

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Sendikalar ve toplu pazarlık hukukumuzun incelendiği bu derste, aşağıdaki konular ilgili yasalar ve önemli yargı
kararlarıaçısından tartışılır:BireyselveKolektifSendikaÖzgürlükleriveKorunması / İşçive İşverenSendikalarının
Kuruluşu İşleyişi ve Organları , Sendikaların Faaliyetleri , Denetimleri , Faaliyetlerinin Durdurulması ve Sona
Erdirilmesi , Toplu İş Sözleşmesi , Kapsamı ve Düzeyi , Ehliyet ve Yetki , Yetki Uyuşmazlığı ve Çözümü ,
Arabuluculuk ,Tahkim /.Niteliği ve Türleri . Grev ve Lokavt Kararları ve Uygulanması , Sonuçları , Yasaklar ve
Erteleme,YüksekHakemKurulu,TopluİşSözleşmesiveEtkileri,KişilerveYerAçısındanUygulamaAlanı,Toplu
İşSözleşmelerininDeğiştirilmesi,SüresiveSonaErmesi.

In this course, unions and collective barganing laws are examined. The following topicswill be discussed from the
perspective of relevant laws and important judicial decisions : Individual and Collective Union Freedoms and
Protections,LaborandEmployer’sUnion,Establishment,FuntioningandDepartmennts,UnionsActivities,Controls,
Suspensions of Activities and Dissolving of Activities, Collective Bargaining, Scope and Level, Competence and
Authority, Authority Dispute and Solution, Mediationship, Arbitration, Kinds and Attributes, Strike and Lockout
DecisionsandPractices,Results,CollectiveBargainingandEffects,Implementationfromtheperspectiveofpeopleand
places,ChangingtheCollectiveAgreements

DersKodu/CourseCode İÇE304
Dersİsmi/CourseName SosyalGüvenlikHukuku/SocialSecurityLaw

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


SosyalGüvenlikHukukunun İlkeveKaynakları /KişilerveYerBakımındanUygulanmaAlanı , İşçilerBakımından
Türleri,PrimlerveYardımlar,MemurlarBakımındanKeseneklerveYardımlar,BağımsızÇalışanlarİçin(Bağ-Kur)
Türler,PrimlerveYardımlar,DeğişikSosyalGüvenlikKurumlarındakiSigortalıHizmetlerinBirleştirilmesi,Primsiz
Rejim,SosyalYardımlarveSosyalHizmetler,SosyalGüvenlikHukukundaYargı,TürkSosyalGüvenlikHukukunun
BaşlıcaSorunları.

Terms of Social Security Law and Resources , Implementation from the perspective of people and places ,
Contributionsandbonuses,(Bağ–Kur),CombinationofInsuranceServicesinDifferentSocialSecurityInstitutions,
Premium-freeRegime,JurisdictioninSocialSecurityLaw,MainProblemsofTurkishSocialSecurityLaw.




DersKodu/CourseCode İÇE306
Dersİsmi/CourseName İşDeğerlemeveÜcretYönetimi/JobEvulationandWageManagment

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Genel olarak ücret konusu, ücret türleri, ücret teorileri, ücretlendirme ilkeleri, iş değerleme kavramı, iş değerleme
teknikleri,işdeğerlemeveücretyönetimiilişkisiveişdeğerlemeveücretyönetimiuygulamaları

Wages,typesofwages,wagesteories,principlesofpay,termsoflabourgrading,methodsoflabourgrading,relations
betweenlabourgradingandwagemanagement,practicesoflabourgradingandwagemanagement.

DersKodu/CourseCode İÇE308
Dersİsmi/CourseName Seç.DersSivilToplumveSosyalPolitika/ElectiveCourseCivilSociety

andSocialPolicy
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Sivil Toplum Örgütlerinin sosyal hayattaki yeri ve önemi; Küresel Sivil Toplum Örgütlerindeki gelişmelerini ve
etkinliklerini tanıma;Türkiye’dedevlet,yasamavegeleneklerçerçevesindeSivilToplumÖrgütlerinin fonksiyonları;
SivilToplumÖrgütlerininözgülyapısıveTürkiye’denörneklerininincelenmesi

The importance and status of social life of non-governmental organizations; recognition of their activities and
developments; their functions inTurkey in the state, legislative and traditions perspective; analysis of their specific
structuresandpatternsinTurkey

DersKodu/CourseCode İÇE310
Dersİsmi/CourseName Seç.DersErgonomi/ElectiveCourseErgonomics

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Ergonomik verilerin insan yaşamına giren tüm tasarım alanlarında, kullanıcı kitlenin çoğunluğu üzerinde etkisini
gösterebilecek bir bakış açısı kazandırmak hedeflenmiştir. İnsanın fiziksel, sosyal ve psikolojik boyutları üzerinde
durulur. İçmekân ve çevre tasarımının insan boyutları ile uyum içinde olabilmesi için ergonomik ve antropometrik
bilgiler aktarılır. Projeler geliştirilerek fonksiyon, insan boyutu ve estetik arasındaki ilişkinin kavranması üzerinde
çalışılır.

Theaimistogetaperspectivetoshowtheeffectofergonomicsinalloftheareasinhumanlives.Thephysical,social
andpsychologicaldimensionsof thehumanwillbestressed.Theergonomicandantropometricinformationaregiven
because these issues are important for the internal and environmental design to be compatible with the human
dimensions.Projectsaredeveloped tobetterunderstand the relationshipbetweenfunction, thehumandimensionsare
aesthetics.

DersKodu/CourseCode İÇE312
Dersİsmi/CourseName Seç.DersEmekPiyasalarınınUluslararasıMukayesesi/ElectiveCourse

LaborMarketsinComparativePerpective
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Uluslararasıölçektefarklıemekpiyasalarınınyapısınıetkileyeniktisadi,hukuki,kültürel,tarihi,siyasi,sosyalvediğer
faktörleri tanımak. Emek piyasalarının tarihi perspektif içerisinde değişimi. Uluslararası işçi örgütlerinin emek
piyasalarınınyapısınıetkilemesi.Emekpiyasalarınındinamikbirsüreçtebirbirinietkilemeleri.

Exploringthebasiceconomic,legal,cultural,historical,political,socialandotherfactorsaffectingthestructureoflabor
marketsonaninternationalscale.Thechangeoflabormarketsinthehistoricalperspective.Theeffectofinternational
labororganizationsinthestructureoflabormarkets.Labormarketsaffectingeachotherinadynamicprocess.

DersKodu/CourseCode İÇE314
Dersİsmi/CourseName Seç.DersStratejikİnsanKaynaklarıYönetimi/ElectiveCourseStrategic

HumanResourceManagement
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Stratejik insan kaynakları yönetimi (İKY)'nin rekabet açısından önemi, stratejik yönetim sürecinde İKY'nin rolü,



stratejikİKYişlevleri,stratejikinsankaynaklarıplanlaması,stratejikyönetimsürecindekariyeryönetimi,stratejikİKY
açısındanişanalizleri;iştanımları,stratejikİKY'deişdeğerlemeveilgilikavramlar

The importance of competition from a strategic HRM perspective, the role of HRM in the strategic management
process, functions of strategic HRM, strategic human resources planning, career management in the strategic
managementprocess,workanalysesfromthestrategicHRMperspective,workdefinitions,workevaluationinstrategic
HRMandrelatedconcepts.

DersKodu/CourseCode İÇE316
Dersİsmi/CourseName Seç.DersUluslararasıİstihdamPolitikaları/ElectiveCourseInternational

EmploymentPolicies
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


İşgücü,istihdamveişsizlikkonularındateorikbilgilerverilmekte;gelişmişvegelişmekteolanülkeleraçısındanortaya
çıkan sorunlar çeşitli açılardan değerlendirilmekte ve Türkiye’nin de imzalamış olduğu uluslar arası sözleşmeler
ışığındauluslararasıişsizliksorunuveistihdampolitikalarıdetaylıbirşekildeincelenmektedir.

Theoretical information are given on workforce, employment and unemployment; problems in developing and
developedcountriesareevaluatedfromseveralperspectives;theinternationalunemploymentproblemandemployment
policiesareassessedinlightoftheinternationalagreementsthatTurkeyhassigned.

DersKodu/CourseCode İÇE318
Dersİsmi/CourseName Seç.DersİşSağlığıveGüvenliği/WorkHealthandSecurity

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


İşçi sağlığı ve iş güvenliğinin ekonomik yönü, sosyal cephesi, hukuki boyutu, mevzuattan doğan konu ile ilgili
yükümlülükler, devletin bu konudaki görevi ve teşkilatlanması, işverenin yükümlülüğü, işyerinin kurulması ve
işletmeye açılması usulü, konunun teknik boyutu ve işçi sağlığını doğrudan ve dolaylı olarak etkileyen faktörler, bu
konudaihtiyaçduyulanpersonelvebununteminedilmesi,konularıelealınmaktadır.

The economic aspects of worker health and safety, the social aspect, the legal aspect, liabilities from the related
regulations,thedutyofthestateonthistopicanditsorganization,theliabilitiesoftheemployer,theestablishingofthe
workplace and its start to function, the technical aspect of the topic and factors affecting worker health directly or
indirectly,thenecessarypersonelonthistopicandthehiring.

DersKodu/CourseCode İÇE320
Dersİsmi/CourseName Seç.DersTürkiye'deSosyalYardımveSosyalHizmetler/SocialAidand

SocialServicesinTurkey
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Sosyal refah kavramı, Türkiye’nin sosyal refah ve sosyal hizmetler sistemlerinin tarihsel kökenleri, sosyal hizmet
esleğininTürkiye’devedünyadakioluşum,sosyalhizmetintanımıvekapsamı;bilimvedisiplinolaraksosyalhizmet;
sosyal hizmetin mesleki nitelikleri, amaçları, işlevleri ve ayırt edici özellikleri, sosyal sigortalar ve sosyal yardım
uygulamaları.

Theconceptofsocialwelfare,thehistoricalrootsofTurkey’ssocialwelfareandsocialcaresystems,theemergenceof
thesocialcareprofessioninTurkeyandtheworld,thedefinitionandscopeofsocialcare,socialcareasascienceand
discipline,theprofessionalattributes,objectives,functionsanddistinguishingfeaturesofsocialcare,socialsecurityand
socialcarepractices.

DersKodu/CourseCode İÇE322
Dersİsmi/CourseName Seç.DersÇalışmaHayatındaLiderlik/ElectiveCourseLeadershipİn

WorkingLife
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Temelliderlikteorilerininnelerolduğuvebunlarınçalışmahayatındanasılkullanılacaklarınınanlatılması.Öğrencilerin
liderliğindoğasınıanlamaları sağlanarak,yönetenveyönetileniylenasıl etkinveverimliörgütleroluşturulabileceğini
anlamalarıhedeflenmektedir.




What are the basic leadership theories and explaining how they will be used in work life. By helping students
understandthenatureofleadership,theaimisforthemtocomprehendhoweffectiveandefficientorganizationscanbe
createdandmanaged.

DersKodu/CourseCode İÇE324
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseStrategicHumanResourceManagement

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


The importance of competition from a strategic HRM perspective, the role of HRM in the strategic management
process, functions of strategic HRM, strategic human resources planning, career management in the strategic
managementprocess,workanalysesfromthestrategicHRMperspective,workdefinitions,workevaluationinstrategic
HRMandrelatedconcepts.

DersKodu/CourseCode İÇE326
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseInternationalSocialPolicy

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


The importance of international politics, the scope of the subject, the International Labor Organization (ILO), its
structure, functions, contract and recommendations, its audit, other international regulations, the international labor
movement and the history, international confederations (ICFTU-WFTU-WCL), independent regional federations and
therelatedorgans,reasonsfortheirestablishment,organs,andfunctions,internationalcraftorganizations,international
laborunionsecretariats,internationallaborunionmeetings,theirstructure,membershipandfunctions,membershipin
Turkishlaborunions.

DersKodu/CourseCode İÇE328
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseLaborMarketsinComparativePerspective

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 4


Exploringthebasiceconomic,legal,cultural,historical,political,socialandotherfactorsaffectingthestructureoflabor
marketsonaninternationalscale.Thechangeoflabormarketsinthehistoricalperspective.Theeffectofinternational
labororganizationsinthestructureoflabormarkets.Labormarketsaffectingeachotherinadynamicprocess.




7.YARIYILDERSLERİ-7.SEMESTERCOURSES


DersKodu/CourseCode İÇE401
Dersİsmi/CourseName AraştırmaYöntemleri/ResearchMethods

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 3


Bilimve temel kavramlar (olgu, bilgi,mutlak v.b.), bilim tarihine ilişkin temel bilgiler,bilimsel araştırmanın yapısı,
bilimsel yöntemler ve bu yöntemlere ilişkin farklı görüşler, problem, araştırmamodeli, evren ve örneklem, verilerin
toplanması ve veri toplama yöntemleri (nicel ve nitel veri toplama teknikleri), verilerin kaydedilmesi, analizi,
yorumlanmasıveraporlaştırılması.

ScienceandBasicConcepts,BasicKnowledgeonScienceHistory,StructureofScientificResearch,ScientificMethods
andDifferentApproaches,Problem,ResearchModel,UniverseandSample,MethodsofGatheringData (Quantative
andQualitative),Saving,Analyzing,InterpratationandReportingofData

DersKodu/CourseCode İÇE403
Dersİsmi/CourseName Tükiye'deİstihdamPolitkaları/EmploymentPoliciesinTurkey

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


İşgücü,istihdamveişsizlikkonularındateorikbilgilerverilmekteveTürkiye’ninişsizliksorunuveistihdampolitikaları
güncelverilerlebirliktedetaylıbirşekildeincelenmektedir.

Labour force, employment and unemployment are given theoretical knowledge and Turkey's unemployment and
employmentpoliciesareexaminedindetailwiththecurrentdata.




DersKodu/CourseCode İÇE405
Dersİsmi/CourseName TopluİşHukukundaGüncelOlaylar/RecentEventsinCollectiveLabour

Law
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 3


6356 sayılı kanun ve getirdiği yeniliklerin değerlendirlmesi, Sendikaların kuruluşuna ilişkin örnekler, Sendikalara
üyelik ve üyelikten ayrılma ile ilgili sorunlar, İşkolu tespit davaları, Yetkili sendikanın belirlenmesi ile ilgili dava
örnekleri,İşyerinindevrivetoplusözleşmeilesağlanahaklarındurumu,topluişsözleşmesiileücretlerintespiti,toplu
pazarlıksürecindeuyuşmazlıkvearabuluclukörnekleri,TürkiyeOtomativsektöründeMetalİşGrevleri,Fransa’dayeni
çalışmayasasıvegrevler,Yunanistan’daekonomikkrizönlemlerivegrevler.

Lawno6356andtheevaluationofchangesthatoccuredwiththelaw,Examplesfortheestablishmentoftradeunions,
issuesrelatedtoparticipationtoandseperationfromtradeunionmembership,thelegalcasesforidentifyingthebranch
ofbusiness,Casesamplesonthedeterminationofauthorizedtradeunion,Transferofworkplaceandbenefitsprovided
bybargaining,determinationofwagesbycollectivebargaining,Examplesofdisputesandmediationinthecollective
bargaining process, Metal Workers Strike in Turkey at the Automotive industry, New Labour laws and strikes in
France,EconomiccrisisandstrikesinGreece.

DersKodu/CourseCode İÇE407
Dersİsmi/CourseName GelirveServetDağılımı/IncomeandWealthDistribution

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 4


Gelir dağılımı: giriş, temel kavramlar, hanehalkı gelir dağılımı anketleri ve eşdeğerlik ölçekleri, eşitsizliğin ölçümü:
lorenz eğrileri ve yoğunlaşma eğrileri, gelir dağılımı eşitsizliği ölçüleri ve özellikleri, gelir dağılımı eşitsizliğinin
nedenleri,eşitsizlikölçülerininayrıştırılması,gelirvergisiartanoranlılığıvegelirdağılımı,vergiveransferleringelir
dağılımaetkisi:gelirdağılımındayenidendağıtımpolitikaları, ülkelerarası gelirdağılımıkarşılaştırmaları, yoksulluk:
temel kavramlar, yoksulluk çizgilerinin oluşturulması, yoksulluk ölçüleri ve özellikleri, yoksulluğun nedenleri,
yoksulluk ölçülerinin ayrıştırılması, ülkelerarası yoksulluk karşılaştırmaları, yoksullukla mücadele politikaları,
yoksulluk, gelir eşitsizliği ve büyüme: kuznets eğrisi, içsel büyüme teorisi, yapısal uyum politikalarının gelir
eşitsizliğineveyoksulluğaetkisi.

Income distribution: introduction, basic concepts, household income distribution surveys and equivalence scales;
measuringinequality:Lorenzcurvesandconcentrationcurves,measuresofinequalityandtheirproperties,determinants
ofincomedistribution,decompositionofinequalitymeasures,progressivityofincometaxandincomedistribution;the
effect of the tax and transfer system on the income distribution: redistribution, the income distribution comparisons
across countries; poverty: basic concepts, setting poverty lines, poverty indices and their properties, determinants of
poverty, decomposition of poverty indices, the poverty comparisons across countries, poverty alleviation policies,
poverty; inequality and growth: the Kuznets curve, endogenous growth theory, the effects of structural adjustment
programsoninequalityandpoverty.

DersKodu/CourseCode İÇE409
Dersİsmi/CourseName Seç.DersKOBİ’lerdeÇalışmaİlişkileri/WorkRelationsatSMEs

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Türkiye ve dünyada KOBİ’lerin tanımı, özellikleri ile avantaj ve dezavantajları, KOBİ’lerin istihdama etkileri,
ekonomiye katkıları,KOBİ’lerin toplam üretime katkıları ile ülkenin ihracat payı içndeki etkilerinin karşılaştırılması
yapılacaktır.KOBİ’lerinekonomikvesosyalyapıyaolanetkivekatkıları,KOBİ’lerdeçalışanlarınsorunları,ücretler,
mesai,sosyalgüvenlikileilgilidurumları,kobi’lerinbelirlenensorunlarınayönelikçözümönerileri.

The definiton ofSMEs inTurkey and theworld, features, advantages anddisadvantages, the effect ofSMEson the
economyand employment, thecontributionofSMEs to prodcution anda comparisonof their effects to exports, the
effect and contributions of SMEs to economics and social life, problems of workers in SME and their situation
regardingwages,workinghoursandsocialsecurity,solutionadvicestotheabovementionedproblemsofSMEs.
 
DersKodu/CourseCode İÇE411
Dersİsmi/CourseName Seç.DersİnsanHaklarıveİşçiHakları/ElectiveCourseHumanRights

andWorkerRights
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5





Buderstekiamaç,günümüzdetoplumpolitikasınadönüşengenişanlamdasosyalpolitikayaklaşımındanyolaçıkarak,
dünyadaveTürkiye’detemelinsanhaklarıveişçihaklarınıtanımak,analizetmekvebusorunlarınçözümüneyönelik
sosyalpolitikauygulamalarınınetkinlikvebaşarıdüzeylerinideğerlendirerekvekalıcıbilimselçözümlerininnerelere
vardığınıgöstererekanalizveyorumlamabecerisinikazandırmaktadır.

Understanding the basic human rights andworkers' rights in Turkey, analyzing and evaluating the problem solving
efficacyofsocialpolicyforthesolutionoftheabove-mentionedproblems.

DersKodu/CourseCode İÇE413
Dersİsmi/CourseName Seç.DersRefahDevletininAnalizi/ElectiveCourseAnalysisofthe

WelfareState
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Kamu iktisatı vasıtaları kullanılarak çağdaş refah devletleri incelenmektedir. Uluslararası alanda bazı ülkelerden
örnekleri verilmektedir. Söz konusu ülkelerde devletmüdahalesinin seviyesi hangi gerekçelere dayanmaktadır ve bu
gerekçeler piyasa ekonomisinin yetersizliğiyle ne kadar alakalıdır. Vergilerin, transfer harcamalarını ve kanun ve
mevzuatlarıniktisadifaydalarıvemaliyetlerinelerdir.Seçimsistemleri,refahdevletleriningelişmesinietkilemişmidir?
Derste,bugibisorularacevaplararanmaktadır.
 
Using the tools of public economics to analyze modern welfare states. Although examples are drawn from several 
countries, the course focuses on the United States, Canada, and Sweden. What are the rationales for the level of 
government intervention in these states, and how do these rationales square with notions of market failure? What are the 
economic costs and benefits of taxes, transfers, and regulations in these states? Can voting models explain the growth 
and operation of welfare states? The possible answers to these questions are discussed. 

DersKodu/CourseCode İÇE415
Dersİsmi/CourseName UluslararasıSosyalPolitika-InternationalSocialPolicy

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Uluslararasısosyalsiyasetinönemi,konununkapsamı,uluslararasıçalışmaörgütü(ILO)yapısı,fonksiyonları,sözleşme
ve tavsiyeleri, denetimi, diğer uluslararası düzenlemeler, uluslararası sendika hareketi, tarihçe, global uluslararası
konfederasyonlar (ICFTU-WFTU-WCL), bağımsız bölgesel federasyonlar ve ilgili organlar, kurulma nedenleri,
organları ve işleyişleri, uluslararası işkolu düzeyinde kuruluşlar, uluslararası sendika sekreterlikleri, sendika
enternasyonalleri,bunlarınyapısı,üyelikvefonksiyonları,Türksendikalarınınüyelikdurumu.

The importance of international politics, the scope of the subject, the International Labor Organization (ILO), its
structure, functions, contract and recommendations, its audit, other international regulations, the international labor
movement and the history, international confederations (ICFTU-WFTU-WCL), independent regional federations and
therelatedorgans,reasonsfortheirestablishment,organs,andfunctions,internationalcraftorganizations,international
laborunionsecretariats,internationallaborunionmeetings,theirstructure,membershipandfunctions,membershipin
Turkishlaborunions.

DersKodu/CourseCode İÇE417
Dersİsmi/CourseName Seç.DersAvrupaBirliğindeSosyalPolitika/ElectiveCourseSocialPolicy

intheEuropenUnion
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Avrupa Birliği’nde sosyal güvence ve istihdam politikası, çalışma şartları, emeklilik, yoksullukla mücadele, sosyal
güvenlik, sağlık, yaşlıların bakımı, sosyal yardım, ayırımcılıkla mücadele gibi alanlarda belli standartlar, Avrupa
Birliği’ninsosyalpolitikası,çalışanlarınyaşamveçalışmakoşullarınıniyileştirilmesi,işçiveişverenkesimleriarasında
birdiyalogortamıoluşturulmasıveüyeülkelerinsosyalpolitikalarıarasındauyum.

Social security and employment policies in theEU,workingconditions, retirement, fightingpoverty, social security,
health, the care of the elderly, social aids, standards in areas like discrimination, social policy in the EU, the
improvementofworkandlifeconditionsofworkers,thebuildingofadialogueenvironmentbetweentheworkersand
theemployersandharmonisingthesocialpoliciesofmembercountries.

DersKodu/CourseCode İÇE419
Dersİsmi/CourseName Seç.DersEndüstriyelDemokrasi/ElectiveCourseIndustralDemocracy

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5




Demokrasini anlamı ve önemini, endüstride demokratik uygulamaların tarihi gelişimi ve günümüze yansımaları,
çalışmahayatındayönetimekatılmanınfaydavesakıncaları

Themeansandtheimportanceofdemocracy,thehistoricaldevelopmentofdemocraticimplementationinindustryand
itsreflectiontoday,thebenefitsanddrawbacksofco-determinationoflaborinworklife

DersKodu/CourseCode İÇE421
Dersİsmi/CourseName Seç.DersİşPiyasalarıAnalizi/ElectiveCourseAnalysisoftheLabor

Market
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Bu derste, Özellikle iş piyasası şekillendiren ve iş piyasası verilerinin yansımasıyla oluşan değişkenler detaylı
incelenecektir.

In thiscourse, theshaping the labormarket and the labormarketwillbeexamined indetailvariablescreatedby the
reflectionofthedata.

DersKodu/CourseCode İÇE423
Dersİsmi/CourseName Seç.DersUluslararasıGöçveSorunları

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5

GenelOlarakGöçKavramıveGöçTeorileri/GöççeşitleriveİşgücüGöçü,EmekHareketliliğiulusalveuluslararası
göç,UluslararasıGöçDinamikleriveuluslar arasıgöçörgütü,TürkiyedeGöç, İlticaMevzuatıveSosyalPolitikaları
irdelemevebuçerçevedeÇözümİçinPerspektiflerioluşturabilmekönemlidir.

Generally Migration Concepts and Migration Theory, Migration types and Labour Migration, Labour Mobility in
nationalandinternationalmigration,InternationalMigrationDynamicsandtheinternationalorganizationformigration,
MigrationinTurkey,AsylumLawandSocialPolicyscrutiny,establishingperspectivesforsolutionsinthiscontext.

DersKodu/CourseCode İÇE425
Dersİsmi/CourseName Seç.DersÇalışmaEkonomisineYönelikYabancıDil

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


BudersteÇalışmaekonomisibilimdalınınyabancıdildetemelkavramlarıvealanlarıeksenindeDünyaveTürkiye´nin
durumu incelenecektir. Yabancı lisan olarak Çalışma Ekonomisi alanının temel dersleri, aktüel konuları ve sosyo-
ekonomiksorunlarelealınacaktır.

Inthiscourse, intheaxisofthebasicconceptsandfieldsofstudyinaforeignlanguage, theworldeconomyandthe
situationinTurkeywillbediscussed.Basiccoursesinthefieldofforeignlanguagestudyaswellaseconomics,current
issuesandsocio-economicissueswillbediscussed.

DersKodu/CourseCode İÇE427
Dersİsmi/CourseName Seç.DersSosyalPsikoloji/ElectiveCourseSocialPsychology

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Sosyalpsikolojinintemelkavramlarınagiriş(tutum,algı,güdü,propaganda,iletişim,roller,grup,sosyalleşme,kültür,
kişilik,dilvs.),sosyalpsikolojitarihivekuramları,sosyalpsikolojideegemenbilimselparadigmanınsorunları:eleştirel
sosyal psikolojiye doğru, endüstri-sosyal psikoloji ilişkisi: tutum ölçeklerinin geliştirilmesi ve hawthorne deneyleri,
sosyal psikolojide sosyal darwinizm, ırkçılık ve soykırım düşüncesinin kökenleri, sosyal psikolojide temel olgular
(deneyim ve davranışların referans çerçevesi, çeşitli psikolojik olaylardaki faktörler arası ilişkiler, deneyimin
yapılandırılmasında yer alan dayanaklar, dayanaklarda kültürel farklılıklar), insanlararası etkileşim ve bu etkileşimin
ürünleri: grup yapısı ve normlar, dil ve iletişim (konuşma algısı, gramerin psikolojisi, psikolinguistlerin çalışmaları,
beyinvedil,dilvetoplumsalcinsiyet),siyasal tutumlarınveöğrenmenindinamikleriüzerindenyürüyenaraştırmalar,
kollektifetkileşimvesosyalhareketler(güçlüsosyaldavranışlar,önemlifaktörler,koşullar,büyüksosyalhareketlerde
ortaya çıkan yeni değerler), kent ve çevresel psikoloji (gürültü, kişisel alan, kalabalık, kalabalıkla ilgili kuramlar,
mimaritasarım,kentteyaşam)

Introductiontothebasicconceptsofsocialpsychology:attitude,perception,motive,propaganda,communication,roles,
group, socializing, culture, language, etc., social psychology history and theories; the problems of the prevalent



scientific paradigm in social psychology: towardscritical social psychology; industry-socialpsychology relationship:
thechangingofattitudescalesandtheHawthorneexperiments,socialdarwinisminsocialpsychology,racismandthe
rootsofgenocidethought;basicissuesinsocialpsychology:experienceandthereferenceframeworkofbehaviors,the
relationship between factors of various psychological events, the bases involved in the forming of experience; the
culturaldifferencesbetweenbases;inter-humaninteractionandtheresultingproducts:groupformandnorms,language
and communication (speech perception, psychology of grammar, works of psycholinguists, the brain and language,
language),researchonthedynamicsofpoliticalattitudesandlearning,collectiveinteractionandsocialactions(strong
socialbehaviors,importantfactors,conditions,newvaluesdevelopedinbigsocialmovements),cityandenvironmental
psychology(noise,personalspace,crowd,theoriesoncrowds,architecturaldesign,urbanlife).

DersKodu/CourseCode İÇE429
Dersİsmi/CourseName Seç.DersUluslararasıİktisat/ElectiveCourseInternationalEconomy

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Soyutuluslararasıticaretteorisi:arzanalizi,talepanalizi,ekonomikbüyüme,faktördonatımteorisi,parasaluluslararası
ticaret teorisi:dövizpiyasası,dışödemelerbilançosu,dış ticaretvemilligelir, içvedışekonomikdenge,uluslararası
ekonomiye hükümet müdahaleleri: dış ticaret politikası ve araçları, küreselleşme: dış ticaretin serbestleştirilmesi,
Avrupa Birliği, ekonomik entegrasyonlar, Türkiye'nin ekonomik gruplarla ticareti, uluslararası iktisat ve iktisadi
kalkınma:sanayileşmevedışticaretpolitikaları,uluslararasısermayehareketleri,uluslararasıparasistemi.

International trade theory: supply analysis, demand analysis, economic growth, factor equipment theory; monetary
theory of international trade: the foreign exchange market, the current account balance, foreign trade and national
income,domestic and internationaleconomicbalance;government intervention to the internationaleconomy: foreign
trade policy and tools; globalisation: the liberalisation of foreign trade, the EuropeanUnion, economic integrations,
Turkey’stradewitheconomicgroups;internationaleconomicsandeconomicgrowth:industrialisationandforeigntrade
policies,internationalcapitalmovements,theinternationalmonetarysystem.

DersKodu/CourseCode İÇE431
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseSocialPolicyintheEuropeanUnion

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Social security and employment policies in theEU,workingconditions, retirement, fightingpoverty, social security,
health, the care of the elderly, social aids, standards in areas like discrimination, social policy in the EU, the
improvementofworkandlifeconditionsofworkers,thebuildingofadialogueenvironmentbetweentheworkersand
theemployersandharmonisingthesocialpoliciesofmembercountries.

DersKodu/CourseCode İÇE433
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseHumanResourceManagementinEurope

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


HRM history in Europe, the selection, orientation, development and motivation of workers in Europe, managerial
values inEurope, EU regulations and their effects onHRM,HRM inmultinational companies, Europe basedHRM
approaches.

DersKodu/CourseCode İÇE435
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseLaborinGlobalCities

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Thelabormarketsofglobalcities,mobilityinlabormarkets,globalisationanditseffectsonworkrelations,laborforce
inglobalcities.

DersKodu/CourseCode İÇE437
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseHumanRightsandWorkerRights

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Understanding the basic human rights andworkers' rights in Turkey, analyzing and evaluating the problem solving
efficacyofsocialpolicyforthesolutionoftheabove-mentionedproblems.




DersKodu/CourseCode İÇE439
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseAnalysisoftheWelfareState

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5

 
Uses the tools of public economics to analyze modern welfare states. Although examples are drawn from several 
countries, the course focuses on the United States, Canada, and Sweden. What are the rationales for the level of 
government intervention in these states, and how do these rationales square with notions of market failure? What are the 
economic costs and benefits of taxes, transfers, and regulations in these states? Can voting models explain the growth 
and operation of welfare states? The possible answers to these questions are discussed. 



8.YARIYILDERSLERİ–8.SEMESTERCOURSES


DersKodu/CourseCode İÇE402
Dersİsmi/CourseName Girişimcilik/Entrepreneurship

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
4 0  3 4


Girişimcilik ve Girişimcilik ile ilgili temel kavramlar ile birlikte, Girişimciliğin önemi ve tarihsel süreç içerisinde
DünyadaveTürkiye deki gelişimiverilmektedir.Ayrıca birGirişimcidebulunması gerekenözelliklerveGirişimciyi
motiveedenunsurlar ileGirişimcilikteYenilikçilik, keşfetmeyenideğerler ve yeni fikirler üretmegibi (İş fikri icat,
buluşvb)alanlardagenişbilgilerverilmektedir.BütünbunlarınYanısıraGirişimcilikteyeniişfikirleri,İşplanlarının
hazırlanıpdokümanhalinegetirilmesi,işplanlarınınyapılması,fizibiliteçalışmalarıveFinans,üretimvepazarlamave
yönetimplanıgibiplanveprogramlarınhazırlanmasıkonularıiçermektedir.

Entrepreneurship and basic concepts about entrepreneurship, the importance and historical development process of
entrepreneurshipintheworldandTurkey,characteristicsofentreprenurs,issuesthatmotivateentreprenurs,Knowledge
aboutinnovation,exploring,creatingnewvaluesandideas(NewBusineesideas,inventions,etc.)Newbusinessideas,
preparingworkplans,feasibilitystudies,finance,productionandmarketing,managementplansandprograms.

DersKodu/CourseCode İÇE404
Dersİsmi/CourseName KentleşmeveÇevreSorunları–UrbanisationandEnvironmentalProblems

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
2 0  2 3


Türkiye’dekentleşme,göç,nüfusdağılımı,anakentlerveyönetimi,çevresorunları,ulusalveuluslararasıçevrehukuku
vekurumlaşması,Türkiye’dekentleşmeveçevresorunlarınailişkintemelkavramlar.

UrbanizationinTurkey,immigration,populationdistribution,majorcitiesandadministration,environmentalproblems,
nationalandinternationalenvironmental lawandinstitutionalizing,basicconceptsonurbanizationandenvironmental
problemsinTurkey.

DersKodu/CourseCode İÇE406
Dersİsmi/CourseName KüreselDünyadaSosyalSorunlar/SocialProblemsinGlobalWorld

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 4


Küreselleşmenin sosyal alanda yarattığı yıkımların ortaya çıkarılması, çalışanlar, hizmetler ve sosyal politikalar
boyutundakietkilerininincelenmesi,küreselleşmenineğitim,ulusdevlet,sağlıkvesosyalhizmetalanındakietkilerive
küreselleşmeveinsanticareti,sosyalyardımlar,yoksulluk,sosyalhizmetlerdeçalışanlarınsorunları,küreselpolitikalar
vesosyalhizmetler,işkence,yaşlınüfusvs.

The revealing of the destruction caused by globalization in the social arena, the analysis of the effects onworkers,
services,andsocialpolicies, theeffectsofglobalizationoneducation, thenationstate,healthandsocialservicesand
humantrafficking,theworkers’problemsonsocialaids,povertyandsocialservices,globalpoliciesandsocialservices,
torture,elderlypopulation,etc.

DersKodu/CourseCode İÇE408
Dersİsmi/CourseName BitirmeTezi/GraduationThesis

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
0 4  2 4


Tezyazımkurallarınıvebiçimselözellikleriniaçıklayanbilgilerverilmektedir.Öğrencilerinprojeçalışmalarıyaparak



araştırma,yorumlamaveyazmakabiliyetlerinigeliştirilir.

Information on thewriting and format features of a thesis, the research, interpretation andwriting experience of the
studentwilldevelopthroughthewritingoftheprojectwork.

DersKodu/CourseCode İÇE410
Dersİsmi/CourseName Seç.DersİşAhlakıveSosyalSorumluluk/ElectiveCourseWorkEthics

andSocialResponsibility
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


İşetiği,işahlakıvesosyalsorumlulukkavramıveanlamı,işletmeleraçısındanişahlakınıngereklilikleri,sorumlulukve
işahlakıevrimi,toplumsalsorumlulukveişahlakı:ABDdeneyimisosyalsorumluluklailgilitartışmalarveyaklaşımlar,
başlıcasosyalsorumlulukalanları,Türkiye’deişahlakıvesosyalsorumluluküzerineyapılanaraştırmalar.

Theconceptsofworkethicsandsocialresponsibilityandtheirmeaning,thenecessityofworkethicsforbusinesses,the
developmentofresponsibilityandworkethics,societalresponsibilityandworkethics:debatesandapproachesonthe
U.S.experienceinsocialresponsibility,mainsocialresponsibilityfields,researchinTurkeyonworkethicsandsocial
responsibility.

DersKodu/CourseCode İÇE412
Dersİsmi/CourseName Seç.DersYerelYönetimlerdeSosyalPolitika/ElectiveCourseSocial

PolicyatLocalGovernments
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Yerelsiyasetkavramınınaçılımı,yerelyönetimlerdeyerellikveyönetişimilkeleri,yerelyönetimlerinniteliği,konumu
vemerkeziyönetim-yerelyönetimilişkisi,yerelyönetimlerinsosyalpolitikadakirolü,refahdevletidönemiveyerel
yönetimlerde dönüşüm, endüstri devrimi dönemi öncesi ve sonrası, yerel demokrasilerde yönetime katılım türleri,
merkezîveyerelyönetimboyutuylasosyalpolitikauygulamaları,dezavantajlıgruplarayönelikyerelsosyalpolitikalar.

Theexplanationofthetermlocalpolitics,managementprinciplesinlocalgovernments,theattributes,andpositionof
localgovernmentsandthecentralgovernment-localgovernmentrelations,thesocialpolicyroleoflocalgovernments,
thewelfare state period and change in local governments, before and after the industrial revolution, co-management
types in local governments, social policy practices in the central and local governments, social policies for the
disadvantagedgroups.

DersKodu/CourseCode İÇE414
Dersİsmi/CourseName Seç.DersUyuşmazlıkÇözmeYöntemleri/ElectiveCourseArbitration

Methods
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Bu ders; kişiler, gruplar ve örgütler arası uyuşmazlık ve çatışmaları ve bunları çözme yöntemlerini davranışsal ve
kurumsalaçıdanincelemeyiamaçlarvegeneldeşukonularıkapsar:UyuşmazlıkveÇatışmaKavramları,Kaynaklarıve
Düzeyleri,Kişiler -ArasıÇatışma,Grup İçiveGruplarArasıKişiDüzeyinde (Stres)ÇatışmalarveBunlarınÇözüm
Strateji veYöntemleri,Endüstri İlişkileriAçısındanArabuluculuk -UzlaştırmaTaktikleri,Tahkim veDiğerBenzeri
BarışçıUyuşmazlıkÇözmeYöntemleri, İşMücadelelerinin (Grev veLokavt)DavranışsalBoyutları, PozitifÇatışma
KavramıveStratejileri.

This lesson aims to examine the conflict between peoples, groups and organizations and solution methods from a
behavioralandinstitutionalperspective.It includesthesesubjects :ConflictandClashConcepts,SourcesandLevels,
ConflictsbetweenPeoples,Intra-groupandinter-groupConflictsandSolutions,Strategies,Methods,Mediatorshipand
Conciliation Tactics in Industrial Relations Perspective, Arbitration and other similar peaceful arbitration methods,
Behavioralaspectsofworkersstruggles,thePositiveConflictsConceptandStrategies

DersKodu/CourseCode İÇE416
Dersİsmi/CourseName Seç.DersVergiHukuku/ElectiveCourseTaxLaw

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Vergi hukukunun temel ilkeleri; vergi hukukunun kaynakları; vergi mükellefi ve vergi sorumluluğu; vergi idaresi;
vergilendirme işlemleri;vergimükellefininödevleri;vergimükellefininhakları; süreler;vergiborcununsonaermesi;



vergi alacağının güvence altına alınması; vergi denetimi; vergi suçları ve cezaları; vergi uyuşmazlıklarının
çözümlenmesi.

Thebasicprinciplesandsourcesof taxlaw,thetaxpayerandresponsibility,taxmanagement, taxationprocesses, the
rightsanddutiesofthetaxpayer,theperiods,theendingofthetaxespayable,thesecuringofthetaxclaims,taxaudits,
taxcrimesandpenalties,arbitrationintaxdisagreements.

DersKodu/CourseCode İÇE418
Dersİsmi/CourseName Seç. Ders Endüstri İlişkilerine Yönelik Yabancı Dil / Elective Course

ForeignLanguageforİndustrialRelations
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


BudersteEndüstriİlişkileribilimdalınınyabancıdildetemelkavramlarıvealanlarıeksenindeDünyaveTürkiye´nin
durumu incelenecektir. Yabancı lisan olarak Endüstri İlişkileri alanının temel dersleri, aktüel konuları ve bireysel-
örgütselsorunlarelealınacaktır.

InthiscoursethebasicconceptsandfieldsofIndustrialRelationswillbestudiedinaforeignlanguage.Currentissues
andindividual-communityissueswillbediscussed.

DersKodu/CourseCode İÇE420
Dersİsmi/CourseName Seç.DersÇalışmaHayatındaVerimlilik/ElectiveCourseProductivityin

WorkLife
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Verimlilikkavramı,verimliliğinulusalveişletmedüzeyindeönemi,verimlilikölçümündekullanılanyöntemler,İşletme
düzeyinde verimlilik analizinin teknik ve örgütsel sorunları, Verimlilik artırmada stratejik yaklaşımlar, çalışanların
verimliliği artırma yolları,Verimliliği etkileyen işletme içi ve işletme dışı faktörler,Verimlilik ve kamu politikaları,
Verimlilik ve örgüt kültürü ilişkisi, Verimlilik ve kalite, Verimlilik ve insan kaynakları yönetimi, Verimlilik ve iş
ahlakı.

The concept of productivity, the importance of the national and enterprise level productivity, the technical and
organizational problems at the enterprise level, productivity analysis, strategic approaches in increasingproductivity,
the ways of increasing of employee productivity, internal and external factors affecting business productivity,
productivity and public policy, the relationship between productivity and organizational culture, productivity and
quality,productivityandhumanresourcemanagement,productivityandworkethics.

DersKodu/CourseCode İÇE422
Dersİsmi/CourseName Seç. Ders: Karşılaştırmalı Endüstri İlişkileri / Elective Course

ComparativeIndustrialRelations
T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Bu dersin amacı, öğrencilere gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerdeki endüstri ilişkilerinin özellikleri hakkında
mukayeseli bilgiler vermektir. Kapsam: Sanayileşmiş Ülkelerde Endüstri İlişkilerinin Doğuşu / Gelişimi ve
Günümüzdeki Özellikleri / Sendikaların Yapısı ve Türleri / Üye Yoğunlukları / İç Yönetimleri ve İşlevleri / Toplu
Pazarlık Yapı ve Düzeyleri / Yönetime Katılma Modelleri / Gelişmekte Olan Ülkelerde Endüstri İlişkilerinin
Özellikleri.TopluPazarlıkYetkisi/UyuşmazlıkÇözmeYöntemleri/Arabuluculuk-Uzlaştırma-Tahkim/Grevve
Lokavt Süreçlerinin Kuzey Amerika, Avrupa ve Diğer Ülkeler Temelinde Türkiye İle Karşılaştırmalı Olanak
İncelenmesi.

Thepurposeof thiscourse is to inform thestudentsof thecharacteristicsof industrial relations in thedevelopedand
developing countries in a comparative perspective. Scope: The birth of industrial relations in the industrialized
countries;thedevelopmentandthecontemporarycharacteristics;thestructureandtypesof laborunions;membership
densities;internaladministrationandfunctions,thestructureandlevelofcollectivebargaining,co-managementmodels;
thecharacteristicsofindustrialrelationsindevelopingcountries;collectivebargainingauthority;arbitrationtechniques;
mediation,conciliation,andarbitration;thecomparativeanalysisofstrikeandlockoutofTurkeywithNorthAmerican,
Europeanandothercountries.

DersKodu/CourseCode İÇE424
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseSocialPolicyinLocalGovernments
 T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS



 3 0  3 5

Theexplanationof thetermlocalpolitics,managementprinciplesin localgovernments, theattributesandpositionof
localgovernmentsandthecentralgovernment-localgovernmentrelations,thesocialpolicyroleoflocalgovernments,
thewelfare state period and change in local governments before and after the industrial revolution, co-management
types in local governments, social policy practices in the central and local governments, social policies for the
disadvantagedgroups.

DersKodu/CourseCode İÇE426
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseInternationalEconomics

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


International trade theory: supply analysis, demand analysis, economic growth, factor equipment theory; monetary
theory of international trade: the foreign exchange market, the current account balance, foreign trade and national
income,domestic and international economicbalance;government intervention to the international economy: foreign
trade policy and tools; globalisation: the liberalisation of foreign trade, the EuropeanUnion, economic integrations,
Turkey’stradewitheconomicgroups;internationaleconomicsandeconomicgrowth:industrialisationandforeigntrade
policies,internationalcapitalmovements,theinternationalmonetarysystem.

DersKodu/CourseCode İÇE428
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseComparativeIndustrialRelations

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Thepurposeof thiscourse is to inform thestudentsof thecharacteristicsof industrial relations in thedevelopedand
developing countries in a comparative perspective. Scope: The birth of industrial relations in the industrialized
countries;thedevelopmentandthecontemporarycharacteristics;thestructureandtypesof laborunions;membership
densities;internaladministrationandfunctions,thestructureandlevelofcollectivebargaining,co-managementmodels;
thecharacteristicsofindustrialrelationsindevelopingcountries;collectivebargainingauthority;arbitrationtechniques;
mediation,conciliation,andarbitration;thecomparativeanalysisofstrikeandlockoutofTurkeywithNorthAmerican,
Europeanandothercountries.

DersKodu/CourseCode İÇE430
Dersİsmi/CourseName *ElectiveCourseSocialProblemsinaGlobalWorld

T U/A L Kr/Cr AKTS/ECTS
3 0  3 5


Therevealingofthedestructioncausedbyglobalizationinthesocialarena,theanalysisoftheeffectsontheworkers,
services,andsocialpolicies, theeffectsofglobalizationoneducation, thenationstate,healthandsocial servicesand
human trafficking, the workers’s problems on social aids, poverty and social services, global policies and social
services,torture,elderlypopulation,etc.







